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BCTYII

AKTYaJBHICTh J0CJTiI:KeHHsA 0O0YMOBJICHA HHU3KOIO (PAKTOPIB,II0 BU3HAUAIOTH
Ta MOJIATAIOTh B TOMY IIIO T€HJIEPHA PIBHICTH CTA€ KIIOYOBUM MUTAHHSIM y CY9aCHOMY
cBiTi. [cmanis BU3HAYA€ETHCS JIIJIEPOM 1 € TEepIIor0 KpaiHOo siKa TOCATHYJIA TeHIepHOT
PIBHOCTI 1 MOXKE CIYTYBaTH MPHUKIAJIOM JJIA 1HIIUX KpaiH ,IKi MparHyTh JOCSATTH Ti€l
K METH.

Takox omuH 13 @(akTopiB SKUH BIUIMBAE 1€ COLIOKYJIbTYPHI BHUKIIUKHU:
BpaxyBaHHS poJil ®KIHOK Ta YOJIOBIKIB y icTOpIi Icman/ii MOXe JOIOMOITH 3pO3YyMITH
,SIK COLIIOKYJIBTYPHI (PaKTOpH BIUIMBAIOTh HA T€HJEPHY AUHAMIKY ,II0 € AKTYAJIbHUM Y
CBITI CY4aCHHX 3MIH Y CYCHiJIbCTBI.

['ennepHa pIBHICTh CTa€ Ba)JIMBOK CKJIQJIOBOI0 CYYaCHOTO CYCILUIbCTBA
,BU3HAYAI0UX HOTO PO3BUTOK Ta CTA0IBHICTh. 30CEPEKEHHS HAa NUISIXaX JOCATHEHHS
reHjepHoi piBHOCTI B IciaHnii € axkTyalbHUM 3aBAaHHSIM OCKIJIbKM KpaiHa
BU3HAYAETHCSI BUCOKUM PIBHEM T'€HJIEPHOI PIBHOCTI .

Po3yMiHHS UOUISIXIB JOCSATHEHHS TeHAEpHOi piBHOCTI B Icmanmii Moxke
BIIJI3EPKAJIMTH YCITIIIHI MPAKTUKHU Ta CJIA0KI CTOPOHU , IIT0 Ma€ 3HAYCHHS JIJIS 1HIINX
KpaiH.

Mixuapoaui 3000B’si3aHHs. bararo kpain siki B3suin Ha cebe 3000B’si3aHHS
JIOCSITTU T€HJIEPHO1 PIBHOCTI 3a JIOMTOMOTOI0 YTOJl TOMY BUBUEHHS J0CBiAy Icmanmii €
JTy’K€ BOKITUBHM.

OTxe, AOCHIKEHHS NUISXIB JOCSATHEHHS T'eHJEepHOI piBHOCTI B Icimanpii €
aKTyaJIbHUM JIJIs1 BOPOBAKEHHS €()EKTUBHUX CTPATETIH Ta MOJIITUK HAIIOHATHLHOTO Ta
MDKHAPOHOTO PiBHSI.

OcHOBHI KiHKM SIKi 10MOMOIJIM B reHJepHiil piBHocTi B Icaanaii : ®Opeiimic
Epikcronnip, Birnic ®iHHOOTag0yTTi .

MeTta aocaiIKeHHs : MOJSTae€ B PETEIbHOMY aHali31 Ta PO3YMiHHI HUISXIB

JIOCSITHEHHSI TeHJIepHOi piBHOCTI B Icimanmii .



3aBaaHHA JOCTIIKEHH :

1. TIpoanamizyBaTu pi3HI BU3HAUYEHHS I€HAEPHOI PIBHOCTI Ta WOTO 3HAYCHHS
JUTSL CYCIILTBCTBA.

2. TlpoanamizyBaTu KJIIOYOBI MOJIi ,5KI BIUIMHYJIM Ha PO3BUTOK TEHIEPHOT
PIBHOCTI.

3. IlpoanamizyBaTu AOCIIJPKEHHS BKJIAJIB JKIHOK Ta YOJIOBIKIB Y PO3BHUTOK
KpaiHu Ta MpoaHali3zyBaTu (PaKkTopu AKi BIUTMBAIOTH HA POJIb FTEHAEPIB Y CYyCHUIbCTBI.

4. IlpoanamizyBaTH €(QEKTUBHICTh BIPOBAKEHHS Ta BUKOPUCTaHHS
3aKOHO/IaBCTBA .

5. IlpoaHnanizyBaTu pojib y OCBITH y HIBEJIFOBaHHI I'€HJIEPHUX CTEPEOTHUIIIB Ta
MIPOTPaMH OO ITABUIIIEHHS CBIJJOMOCTI IIPO I'eHIEPHY PIBHICTS .

O0’exT nocaimkenns : ['ennepHa piBHICTh B [cnanmii .

IIpeamer pociaigaeHHsl : COIIOKYJIBTYPHI ,6KOHOMIYHI Ta MOJITUYHI ACTIEKTH,
K1 BIUTMBAIOTh HAa T€HJEPHY PIBHICTh B JIaHIN KpaiHi.

MetonoJiorisi ocizkenns : Jlocnimxenns Oyae 0a3yBaTucs Ha TAKOMY METO/I
SIK : aHaJI3 ,y3arajJbHEHHS Ta OPiBHSHHS.

HaykoBa Ta npakTH4YHa 3HAYYIHICTh

HaykoBa 3HauymiicTb UbOr0 MOCTIIXKEHHSI TIOJSAra€ B TOMY IIIO BOHO
CIpsIMOBaHE Ha PO3TJIsij] BIUIUBY T'€HIEPHOI PiBHOCTI. PeTenbHuii aHami3 posti *KiHOK Ta
YOJIOBIKIB B 1CTOPIi KpaiHu Ta €()eKTUBHICTh BIPOBAIXKEHHS T'€HIEPHUX 3aKOHOJABUUX
1HIIIaTUB, a TAaKOX OIlIHKA IporpaMm I0JI0 MiJBUIIECHHS T€HAEPHOI PIBHOCTI Haaae€
rJIMOOKEe PO3YMIHHS IMHAMIKU LOTO MPOLIECY .

[IpakTUyHA 3HAYYIIICTH JAAHOTO JOCJII:KEHHSl TIOJIATa€ B TOMY, IO HOTO
pE3yNbTaTH MOXKYTh TOCTYKATH MIATPYHTSAM JJIsi PO3POOKH Ta BIOCKOHAJICHHS
KOHKPETHUX CTpAaTeriii CIpsIMOBaHUX Ha 3a0€3MEUCHHS T€HJEPHOI PIBHOCTI B THIIHMX
KpaiHax.

Anpobauia po6oru. PesynpraTti kBamiikamiiHOro MOCHIKEHHS arpoOoBaHi

HAHAYKOBO-TIPAKTUYHOMY KPYTJIOMY OHJIAaH CTOJ1 CTYJIEHTIB Ta MOJOJIUX BYEHUX



«HoBa 1H(dopmariiiHa cuTyalisi Ta TEHACHINI albTepHaTUBHOTO po3BUTKY 3MK B
VYkpaini» y koHTekcTi mpoBeaeHHsS XXIX HaykoBOi BHKIAIaIlbKO-CTYACHTCHKA
koH(pepentisa(mo 30-pivus BimpomxeHHs OcTpos3bkoi akamemii Ha [[Hi Hayku B
HamionansHomy yHiBepcuteTi «OcTpo3bka akaaemisi»(16 tpasus 2024 p.,m.Octpor).

Crpykrypa pob6oru. Kpamdikariiina podoTa CKIagaeTbcsl 3 BCTYIMYy Ta JIBOX
PO3/11iB, BACHOBKIB Ta CIIMCOK BUKOPUCTAHUX JIKEPEI Ta JIITEpaTypH SKa CKIAIa€ThCs
3 40 mo3utiit Ta noaarkiB. Pobora ckinanaerscs 3 SO cTOpiHOK.

VY nmepmoMy po3aull MH PO3MVISIIAEMO PO ICTOPII0 TE€HAEPHOI PIBHOCTI B
Icnanpii,a came BHU3HAUEGHHS TEHJEPHOI PIBHOCTI Ta MWOro 3HAYCHHS JUIs
CyCHUIbCTBA,00rPYHTYBaHHSI BUOOPY mpo Icimanaiio,KIr04oBl MOIT 0 BIUIMHYJIM HA
PO3BUTOK I'€HJIEPHOI PIBHOCTI.

VY apyromy po3aiin MU pO3TIISIa€EMO KIHOYUH JiAepChKUi oTeHIian B leaanmii
Ta  WOro  miApo3aiau:e(EeKTUBHICTb  BIPOBA/HKEHHS  Ta  BUKOPHUCTAHHS
3aKOHOJIaBCTBA,aHAJII3 3aKOHIB Ta MOJITHK CIIPSIMOBAHUX Ha F'€HAEPHY PIBHICTh TaAKOX
PO aHaJ3yBaJu MPOrpamMu MO0 JOCATHEHHS T€HIAEPHOI PIBHOCTI B KEPIBHUIITBI Ta
JOCTIAWIIM POJIb OCBITU Y HIBEJIOBAHHI TEHACPHHUX CTEPEOTHINIB,a TAKOX HaIald

pEKOMEHIAINT ISl YCYHEHHS TeHJIEPHOTO PO3PUBY B Y KpaiHi.



PO3JLII.
ICTOPISAA TEHIEPHOI PIBHOCTI B ICJIAH/III

Y mepmomy po3mini kBamiikamiiftHOI poOOTH PO3TIISIHYTO KIIIOYOBI ACHEKTH
reHepHoi piBHOCTI B Icnmanii. 3a1iCHEHO aHaIi3 BU3HAYCHHS Te€HAEPHOI PIBHOCTI Ta
il 3HAYEHHS I CYyCHIBCTBA , HArOJIONIEHO HAa Ba)XJIMBOCTI 00paHoi TeMH. BuBUeHO
POJIb KIHOK Ta YOJIOBIKIB B 1CTOPii KpaiHH Ta OyJI0 MpoaHaIi30BaHO KIKOYOBI MOJIT, SIK1
BIUIMHYJIA HAa PO3BUTOK I'€HJAEPHOT PIBHOCTI.

[cmanmis BigomMa CBOIMHM ICTOPIEIO TEHAEPHOI PIBHOCTI Ta MPOTPECHBHUMHU
3aX0/JaMH ,CIPSIMOBAaHUMU Ha 3a0€3MEUEHHS PIBHUX MPaB 1 MOKIMBOCTEN ISl )KIHOK

Ta YOJIOBIKIB.

1.1 Bu3HauyeHHs reH/IepHOi piBHOCTI

B upoMy miAMyHKTI MU TpOaHaIi3yBajil BUBHAUYECHHS T€HIEPHOI PIBHOCTI.

[lepm HIX MM PO3MJIIHEMO NPO TEHIEPHY PIBHICTh, CIOYATKY PO3TISTHBMO
MOHATTS TE€HJEP, MACKYJIIHHICTh Ta PEMIHHICTD aJ[Ke 111 MOHATTS JTy>KE CXOXKI.

['ennep — 3’SBISETHCS Y 3HAHHI Y JIpyriid mosoBuHHI XX cromTTs. ['enaep -
cCaMOCTIiiiHa, HE 3yMOBJEHa OI1OJIOTIYHOIO CTaTTI0, KOHCTPyHOBaHA KYJIbTYpOIO Ta
CYyCHIJILCTBOM XapaKTEPUCTUKA JIFOJUHU, JIEMOHCTPYIOTh, B3a€EMOJIIOUl 3 PI3HUMU
JIOJbMU Y PI3HOMAHITHUX CUTyalisix. Takoxk 3apa3 KOKHHM 4YOJOBIK MOXE CTaTH
JKIHKOIO, a KIHKa YOJIOBIKOM - TOOTO 3MIHUTU CBOIO cTaTh. Ne 2866 -15 « IIpo
3a0€3MeUYeHHs] PIBHUX MPaB  Ta MOMKIMBOCTI YOJIOBIKIB Ta KIHOK» 3alKCaHO, IO
['ernepHa piBHICT — 1€ PIBHUN NPAaBOBUHM CTAaTyC >KIHOK 1 YOJIOBIKIB Ta pIBHI
MO>KJIMBOCTI JUIsl HOTO peai3artii ,Iro J03BoJsie 0cobam 000X cTaTeit OpaTu 0JTHAKOBY

y4acTh y XKHUTTI cycrinbeTBa.[11]



['enaepHa piBHICTh — O3HAYA€ IO BCl JIIOJACHKI ICTOTHM MalOTh CBOOOMY IS
PO3BUTKY CBOiX ocoOucTuX 3110HOCTel Ta cBOOOay BuOOpY 0e3 0OMexeHb,
OB’ SI3aHUX 13 JKOPCTOKO 3aKPIINICHUMH I'eHACPHUMHU POJISIMH. [1]

OCHOBHI MOHATTS K1 BAPTO BPaxOBYBAaTH NP BU3HAUEHI T€HIEPHOI PIBHOCTI :

reHepHA PIBHICTh O3HAYa€ ,I0 BCl JIIOJM 3aJ€KHO BiJ CTaTTi ,MalOTh
OJIHAKOB1 MOXKJIMBOCT1 y BCiX cdhepax )KUTTA ,BKIIOYAIOYN OCBITY ,pO0OOTY Ta
1HIII aCMIEKTU CYCH1IbCTBA.

- PIBHICTb B IIpaBax — 1€ O3HAYAE ,II0 BCl JIOJIU MAalOTh OJTHAKOBUU TIOCTY A0
MpaB Ta MOXKJIMBICTh KOPUCTYBATHCS HUMHM HE3QJICKHO BiJ CTATTl ,BOHU
MaroTh MPaBO Ha OCBITY ,ITPAaBO Ha MPALO Ta 1HIII [IPaBa.

- TeHJEepHa pIBHICTh Iepeadadae BiJICYTHICTh AUCKPUMIHAIIL 32 O3HAKOIO
CTaTTi, 1€ CBIAYUTH, 11O HIXTO HE TMOBUHEH OyTH OOMEXEHHH y CBOIX
MO>KJIMBOCTSIX.

- TeHJEpHa PIBHICTb TAKOX BUMAra€e 3MiHH B COI[IaIbHOMY Ta KYyJbTYpPHOMY
CEpEAOBUIII 11010 CTEPEOTHUITIB POJICH KIHOK Ta YOJIOBIKIB y CycnUIbCTBI. [le
MOXe OyTHM MpOCyBaHHS 11€i Npo pIBHONpPAB’s, MIATPUMKY PIBHUX
MO>KJIMBOCTEN Ta 6OPOTHOY 31 CTEPEOTUITAMH.

PiBHICTh HE O3HA4a€ IO KIHKK Ta YOJIOBIKM CTaHYTh OJHAKOBHUMH ,aJi¢ MpaBa
,000B’SI3KM Ta MOXJIMBICTh >KIHOK 1 YOJIOBIKIB HE 3aJeKaTUMYTh BiJ TOTO BOHH
HApOJAWINCS JKIHKAMU YU 4YOJIOBIKaMHM. PiBHICTh MK YOJIOBIKAMH Ta >KIHKaMU
pO3MIISIIa€ThCc K MHUTaHHSA TpaB  JIIOJAMHM Ta sSK  HEoOXigHa  yMoBa
JFOIMHOIICHTPUYHOTO PO3BUTKY.[2]

['ennepHa piBHICTh TaKOXX BKJIIOYAaEe y ceOe MparHeHHs A0 BUIIPABICHHS Yy
HEPIBHOCTI y c(pepax , TaKuX sIK OTuIaTa Mpaili ,JOCTYT JI0 OCBITH ,3/TOPOB’S TA y4acTh
y IPUAHSTTI PIIEHb HA PI3HUX PIBHSIX CYCIIILCTBA .

[TonoxxeHHs PO PIBHICTH 1 PIBHI MOXKJIMBOCTI € BaXKJIMBOK YAaCTHMHOKO 3aKOHIB
Icnanaii. BaxnuBoro MIHHICTIO B 1CJIAHACBKOMY CYCHIJILCTBI € PIBHICTH JJis BeiX. Lle

O3Hayae, 0 HE3aJIeKHO BIJ CTATTI BIKY ,3M10HOCTEH, KyJIbTYpPHOTO IMOXOJ/KEHHS,
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MOXOJKEHHs 1HBAIIAHOCTI, Pedirii, reHaepHol 1IGHTUYHOCTI Ta CEeKCyaJlbHOCTI BCl
piBHI.

3a ocTaHHI ACCATHIITTS TEHIEPHa PIBHICTh MpOCyHyJach Boepen. KiabKicTh
KIHOK Ha PUHKY IIparlli 1 Temep 3pocia 1 3piBHsUIAcA 3 KUIBKICTIO YOJIOBIKIB. ICHYIOTH
npodecii xapakTepHi s KIHOK, ajie Jep’kaBa 3a0X0Uye K YOJIOBIKIB TakK 1 JKIHOK
3100yBaTH OCBITY B YCIX raiy3sx €KOHOMIKH .

['ennepHa piBHICTh € TOCTIMHUM TMPOIIECOM, SIKMM MOTpedye MOCTIMHOTrO
BJIOCKOHQJICHHS MOHITOPUHTY Ta BJOCKOHAJEHHSA TOJITHK, 1100 3a0e3meunTu
BUKOHAHHS 1[JIEH CTBOPEHHS PI3HUX YMOB JIJIS BCIX.

['enyepHa pIBHICTh BKJIIOYAE 3a0€3MEUYEHHS MOMXJIMBOCTEM JUIsl JKIHOK Ta
YOJIOBIKIB OTPUMYBATHU CTaOUIbHUIN JTOX1], BUIbHO BUOpaTH nMpodeciiiHy AisUIbHICTh Ta
PO3BHUBATH Kap’epy 0€3 CTaTeBUX OOMEKEHb.

['ennepHa piBHICTHh Nependadae CTBOPEHHS CEPEOBUINA, J€ BCl JIIOJU MOXKYTh
BUOUPATH CBOI CIUIBHI IHTEPECH, 3/1I0HOCTI Ta CIIOCOOM KUTTS, HE3AJICKHO BiJ| CTaTI,
1eaTi3y04M pi3Hi CTaTeBl POJI Ta pyHHYIOUH iX CTEPEOTHUIIH .

['enaepHa piBHICTH BKJIIOYAE 3aXHUCT IMPaB JKIHOK Ta YOJIOBIKIB Ha OCHOBI CTarTi
BKJIFOYAIOYH 3aXHUCT BiJ] Oy/Ib-IK1X (hOpM HACUIIHCTBA, & TAKOK CTBOPEHHS O€3M1EYHOT0
CepeNOBHIIA IS YCIX TCHICPIB.

OcTanH1 1eCATUIITTA BIJI3HAYEHHI CYyTTEBUM MTPOTPECOM B IOCATHEHH1 T'€HIEPHOT
PIBHOCTI B KpaiHax €Bponu Ha 1€ BIUIMHYJIHU AesiKi (PaKTopH :

[To- mepuie 1e MisIbHICTh MIXKHAPOAHMUX opranizaiiil nepeaycim OOH Ta Pana
€Bpony ;

[To —mpyre — 1HIIATHBY Ta MPOIIO3HUIIIT AKTUBICTOK KIHOYOTO PYXY ,Mi1 )KIHOUUX
oprasizariu ;

[Io — Tpere — BIOCKOHAJICHHS TPABOBOi 0a3uW B 3ampOBaKEHHI MPUHITUITY
TeHEPHOI PIBHOCTI B MOJITUKY €C.

B 1992 pomi BinOynocss CTBOPEHHS MOJITUYHOTO OO’€HAHHS Ha OCHOBI

ekoHoMIuHOi 1HTerpanii €C 1 mianucanuii MaacTpUXTChKUM JIOTOBIP MIATBEPIUB
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NPUHIUIN CBOOOIM ,JIeMOKparTii mosaru mpas JroauHu €C Ha 3aKOHOJaBUOMY PiBHI
3aKpIIUISIE 3aXUCHI MEXaHI3MH CTOCOBHO JKIHOK Ha PUHKY TIpalli i poOuTh cripoOy
30asiancyBaTu npodeciiHy 3alHATICTH 1 ciMeiHe KUTTs.[35]

OTxe, reHiepHa PIBHICTh O3HAYa€ CTBOPEHHS CYCIIIBCTBA, /1€ BC1 JIIOAM MAalOTh

OJIHAKOBI MOKJIMBOCTI, IpaBa Ta JOCTYII O PeCYPCIB HE3aJIeKHO BIJI iX CTaTI .

1.2.3Ha4eHHS reHIepHOI PiBHOCTI JJIA CyCHLIbCTBA

Mu pocniguiaud B JAHOMY HIANYHKTI 3HAYEHHS TEHAEPHOI PIBHOCTI JIs
cycnuibcTBa .I'eHIepHa pIBHICTH ISl CYCHIJIBCTBA O3HAYae 30ajJaHCOBAHE Ta
crpaBesiuBe (PYHKI[IOHYBaHHS, SIKE IOTIOMArae:

e [‘eHIepHa PIBHICTH CHIpPHUSE €KOHOMIYHOMY 3POCTAHHIO, OCKUIBKH PIBHUMN
JIOCTYTI JIO PECYPCiB 1 MOKIIMBOCTEH CTUMYIIIOE IHHOBAIIIT Ta POOUTH EKOHOMIKY O1JIBIII
MIPOYKTUBHOIO Ta KOHKYPEHTOCTIPOMOYKHOIO.

e PIBHICTh BJIaJiY Ta MOKJIMBOCTEH JOMOMAarae 3MEHIIUTH COLIAJIbHY HANPyTy
Ta KOH(DJIIKTH Yy CYCHUIbCTBI, OCKIJIBKM KOXKEH Ma€ MOKJIMBICTh pealli3yBaTh CBIU
MOTEHITIa Ta BIIYyTH ce0e IIHHUM Y CYCIIbCTBI .

e [‘eHIepHa pI3HOMAHITHICTh y MPUUHATTI PIIIICHb.

e PiBHI MOXIMBOCTI CHpPHUSIOTH 3MEHIICHHS TEHJEepHOI OIIHOCTI Ta
M1JIBUIIICHHIO )KUTTEBOTO PiBHSI CYCH1ILCTBA .

e ['engepHa piBHICTH BIUIMBAE HA JIOCTYN A0 MEAMYHHMX IMOCTYT Ta 310pPOB’s
HACEJICHHS B I[IJIOMY.

e PiBHHMII AOCTYyn 10 OCBITH Ta MOXJHBOCTEH CIpHUS€ OIBII IIMPOKOMY
BHECKY B IHHOBAIII1 Ta TBOPYICTH .

e ['eHmepHa piBHICTH CIPUSIE PO3BUTKY, OCKUTLKH BOHA CIIPHUSE €KOJIOT1UHIM Ta
€KOHOMIYHIH Ta ColllaIbHIN CIIPaBEJIMBOCTI.

e CTBOpEHHS PIBHUX YMOB cripusie (POPMYBaHHIO 3I0POBUX MI>KOCOOHCTICHUX

BIIHOCHH.
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e ['eHlepHa pIBHICTh CHOPHUSE 3HUKEHHIO CTEPEOTUINB, WO JOIOMAarae
KOKHOMY 1HJIMBITyyMYy PO3BUBATHUCS J0 CBOIX 3/110HOCTEH Ta IHTEPECIB.

e T['enzpepHa piBHICTH 3a0e3Meuye ClpaBeJIMBUNA PO3MOALT PECYPCIB Ta Mpas,
10 A0NOMarae modyyBaTu OUIbII TYMaHHE Ta CIIBYYTINBE CYCIIIBCTBO.

e PiBHICTE CTUMYJIO€ PO3BUTOK I1HAWBIAYaJbHOTO  TOTEHIIATY  Ta
caMopeatizaliio KOXHOI 0COOM HE3aJIeKHO BiJl CTATTI , IO CHPHUSE 3araJibHOMY
PO3BUTKY CYCH1IbCTBA.

e ['eHJepHAa PIBHICTb CIPHSIE MOJITUYHIN CTa0IIbHOCTI, OCKIJIbKH BOHA CIIPUSIE
OUIBII MIMPOKOMY MPEACTABHULTBY PI3HUX T'PYI B MOJITUYHUX IHCTUTYUIAX. Koy
IHKM MalOTh PIBHUN JOCTYII O MOJITHYHOI y4acTl Ta MPUUHATTS PIlI€Hb, LI€ CIIPUsIE
1o0Y/I0B1 IEMOKPATUYHOTO CYCIJIbCTBA .

e PIBHICTh y pO3BUTKY OCOOHCTOCTI  CIpHUSi€ KYJIbTYPHOMY PO3BUTKY,
OCKIJIbKM BOHA CIPHSIE PO3YMIHHIO Ta NMPUUHATTIO PI3HOMAHITHUX KYJbTYPHHX Ta
COIllaJIbHUX MPAKTHK .

e [enmepHa pIBHICTP CTBOPIOE CIPHUSTIMBE CEpEAOBHINE i Oi3Hecy
,OCKLJILKH BOHO CITpHsI€ OLIbIINM iHHOBaIIisIM. [34]

OTxe, reHaepHa PIBHICTh BeAe 10 OUIbII €(PEeKTUBHOrO Ta CIPaBEIIMBOTO
KUTTS, JI€ KOXKEH Ma€e PiBHI MOXKJIMBOCTI Ta MpaBa Ha camopeaizailiio BKIYAI0YU
MOJIITUYHY CTaOUIBHICTh ,KYJIBTYPHUN PO3BUTOK Ta CIPHUSATIUBE CEPENOBUINE IS

Oi3HecCy.

1.3. O6rpyuryBanns Bu6opy Temu npo Icaanairo

B upomy migmyHKTI MH TOCHIKY€EMO KpaiHy Icnmanaito came ToMy, 110 BOHA €
OJIHIEIO 3 KpaiH J1IepOK 1010 TeHEPHOI PIBHOCTI Y CydacHOMY CBITI. [cranais Biqoma
CBOIMHU MpiOpUTETaMH LIOZ0 BIPOBAKEHHS T'EHAEPHOI PIBHOCTI, a TaKOX BiIoMa
CBOIMM 1HHOBAIlIMHUMH IMAXO0JaMU JO CIPHUSHHS PIBHOMPAB’S JKIHOK 1 YOJIOBIKIB Y

cycniiabeTBi. JlocmiKeHHs] TOKa3yloTh, 110 MOJITHKA T'€HIEPHOI PIBHOCTI MPHU3BEIH
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70 TIO3UTHUBHUX PE3yJIbTAaTIB y Oaratbox cdepax, BKIOUYAIOYM €KOHOMIKY, OCBITY,
MOJIITUKY Ta 1HIII.

Icnangiss MoXxe chayryBaTH SK TNPUKIAA Ui IHIIMX KpaiH sIKi MparHyTb
MOKPALUTH TEHJEPHY PIBHICTh Yy cCycHinbcTBi. JlocmimkeHHs ii TOCBIAY MOXe
JIOTIOMOTTH 1HIIIUM KpaiHaM y BJIOCKOHAJICHH1 CBOIX CTpaTerii Ta MOJITHK Y HiH cdepi.

Icnangis — ocTpiBHA KpaiHa sKka Yepe3 HEBEIUKY KUIbKICTh HACEJICHHS

346.71ucs4 0ci0, 3a TaKUK POMIDKOK Yacy KIHKH JOCATHYIIH Ay*e 6arato 4oro. [18]

lcnanzis: YonosikuGXIHKM

Vrane Jo NATD

Manonok 1.1 Icianaisi 40/10BiKH Ta KiHKH JzKepesio Ykpaina 1o HATO.

HavimacuBimm *iHKH )KUBYTH B [cnmaH/il, A€ B KpaiHi HAMMEHIINUNA PO3PUB MIXK
CTaTsIMU € HAMMEHIIIMM, TOOTO KIHKA MAarOTh PIBHUN JOCTYII IO OCBITH, MEIUIIUHHU, Y
HUX OJTHAKOBA 3apO0iTHA IIaTa Ta TPUBATICTh KUTTS.[26]

Busnaunum nijgepom B 0611acTi 3a0€31eUeHHS MPaB KIHOK BBXKAETHCS Icmanmis
— 11 KpaiHa cTablabHO OYOJIIOE€ PEUTHHT [HIIEKCY TII00aTEHOTO TEHICPHOTO PO3PUBY

IPOTATOM OCTaHHIX poKiB.[18]



Tabauya. 3miHa peiTUHIY KpaiH 3a IHaeKcom rno6anbHOro reHAepHOro po3pHey

14

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Weews Waeuja Hopeeria lchanpin lcnangla lcnangia lchanaln lcnangin lcnanain lchanpin lcnangin lcnanaia lchanaln lcnanain
Hopeeria Hopeeria Ipnanaja Hopseria i Hopeeria @i Ak @i I i ot Hopseria i i Hopeeria Hopeeria Hopeeria
il i iHnAHAIR LWeeuin Weeyia i 44 Hopeeria Hopeeria Hopeeria il Lt Hopeeria i i il i i I
lchampin lenakgin lcnanain Hosa Waeyja Weeuin Weeyia Waeuja Weeuin Weeyjia Weeuin Pyanga Weewjia Waeuia

3enaupin
HisserramHa Hosa Hosa Nisgexna Hosa Ipnangin Ipnamgia @ininnivm Hawin Ipnampjn Pyanga Weeuin Hinaparya Hikaparya
3 i 3 i Adpuka

Dininni Dawin Ipnanain Hoea Hoea Ipnangin Hikaparya Pyanpa Ipnangin Hikaparya Hoea Hoaa
Hoea Himewsuna Danin Ipnamgia Danin Aawin Danin Hosa Pyamga Dininninn Wininninm Chnoaenia Dininnivn Ipnangia
Nawin Dawin Ipnangin DininniHm Necoto DininniHe Dininnivm Danin Ipnanajn Choeesia Ipnangjin Ipnangia lenawia
BeankoBprr | Ipnangia Higepnangm | Necoto Dininnism Necoro inapary 7 ininni Chosenin Hoaa Hoea Hamifia Pyanpa
aHia i 3 i
Ipnauain lcnawia Naraia L Il L Hikaparya Bensria Hosa Hikaparya Dininnise Cnoaexia Himesumma
Yranga CypuHam Aaepbanms Hurai Botceana Benecyena Honymbia Hupruain Xopeartia lanHa Xopearia Benecyena Bewecyena Fomaypac

aH
Vrpaina Vupaina Yrpaina Yrpaika Yipaina Yupaina Yrpaina Vupaina Yrpaina Yipaina Yupaina Yupaina Yrpaina Yupaina
48/132% 57/132 62/132 62/132 63/132 64/132 64/134 64/136 59/142 67/145 69/144 61/144 65/149 59/153
Pocificeka MioncembBypr | Botceawa lFongypac Bewnecyena Managi Tainang, Tainang, Nonswa Managi Yuni Canssagop Manegonin Xopeatia
Penepauin
Yap NakucTan Caynigcona Yan Han Yap, Cuepin Cupin Cwpin Ipak Nakwcran

Apagia
Cayaiscexa Yap Hag, Hag, Yap, Hag Naxmcran Nakwcran Nakncran NarmcTan Nakucran Nawwcran NakmcTan Ipax
Apasin
Emen Emen Emen Emen Emen Emen Emen Emen Emen Emen Emen Emen Emen Emen

Amepeno: Gender Gop Report (2006-2019)
*Mozunia Yepoinu & pedmunzy / 302006HG KiTbKICMs KPOTH 8 pemuxzy
0 (v} . .
Manonok 1.2 Tabauus 3mMina peiiTHHIY KpaiH 32 iHIEKCOM I100aJIbHOI0

reHIePHOT0 PO3PHBY.

I uporo pasy y 3BiTi BcecBiTHBOrO €KOHOMIYHOTO (opymMy MpO TI00aTHHUMN

regaepHuid po3puB 3a 2022 pik IcnaHmis 3HOBY OTpuMana MEpIIe Micle HI0J0

yCyHeHHs reHaepHoro po3puBy — 90,8% ckinanae pe3ynbTaT KpaiHd CTOCOBHO ITOBHOT'O

TeHJIEpHOT0 po3puBy.[18]

OBALGEND

R GAP REPORT 2022
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BE® npu ckiagaHHi peTHHTY BpaxoBYIOTh KPUTEPIi AK: PIBHICTh B 3apOOITHIN
TUTATi, KUTBKICTh JKIHOK y MapJIaMEHTI Ta TPUBAJICTD KUTTS 000X crateid. [18] Takox
BOHa € OE3yMOBHHMM JIIJICPOM cepell 1HIIMX KpaiH CBITY - BOHA Ma€ HAWBUIIUN
MOKAa3HUK Y4acTi KIHOK Y MOJITHYHOMY KHUTTI — 87 BIJCOTKIB.

Icnanpis — e kpaina,sika obpaia KIHKY Ha IOCT Ipe3ujaceHTa 1 e Oyna Birmic

dinadoragorTip y 1980 poiri,BoHa 04o0Ir0Baia YOTUPH KaaeHiii.[15]
MoskHa cka3aTu,io B Icaanmii OUTBIICTh cepes] MOMITUKIB 3aiManu xiHku. [lo peui,
e Mepmii BUNajokK, Ko y mapiaamentax kpain HATO, konu OuibIine sKiHOK, HIX
40JIOBiKIB. BOHa Mae HaWBUIIMI MOKa3HUK y4acTl )KIHOK y poOodiil cuii B €Bpori.
JKinku 3aiiMaroTh OJIOBUHY MOCAJ] B y TIPABIIHHAX BEJIMKUX KOMIIAHIN - 1€ pe3yJIbTaT
sanpoBapkeHoi y 2013 pomi 060B's13k0Boi TeHaepHoi kBoth 40 BijcoTKiB. BoHu
JOCSTIJIM PIBHAIIPABHOCTI MiX YOJIOBIKAMH CTOCOBHO 3apriat .[16]

A och y 30poiHHX cuJiaX KIHKU HE CITy>KaTh, aJie HE TOMY, 110 HE XO4yTh, UM M
HE JI03BOJICHO, a ToMY, 110 Icnanmis € wieHom HATO, sikuii He Mae peryJspHOi apMmii.
3axuct KpaiHu 3a0e3nedyroTh Cuinm OeperoBoi OXOPOHM, SKI MaTPYJIIOKTh
TEepUTOpIaIbHI BOIU 1 MOBITPSHUM MPOCTIP. A TOJIOBHOIO TAPAHTIEI0 OE3MEKHU CITYKUTh
yiaeHctBo  kpainu  HATO — Icnmanmgis € ojAHIEO — JIepKaB-3aCHOBHUIIb
[TiBHIYHOATIAHTUYHOTO aNbsAHCY.[16]

Kpaina BizmoMa cBOiMH JOCSATHEHHSIMU Yy TEHJIEPHIN PIBHOCTI, 10 POOUTH ii
MpUBAOIMBOIO JIJIs1 TOCIIHKEHHS SIK MOJIE1 JIsl IHIKMX KpaiH. AHami3 qocBiny [cnanmii
MOK€ HaJIaTH IIHHUNA YPOK JJIsi TOTO SIK 1HIII KPaiHW MOXYTh OCSTTH T€HIEPHOI
piBHOCTI. TakoX BOHA BINPOBAKYE 1HOBALIMHI MIAXOAU 10 3a0e3MeUYeHHs TeHACPHOI
PIBHOCTI, Taki SIK 3aKOHOJABYl 1HII[IaTUBU, TMOJITUKUA Ta MPOrPaMH, BUBYEHHS ITUX
MIXO0/IB MOKE TPUHECTH HOBI 17Iei Ta cTparterii mis 1HmUX Kpaid. Icmanmis mae
BpaXkaroyl MOKa3HUKHU Y T€HEPHI pIBHOCTI HAIPUKIIAA: BUCOKUM PIBEHb yUaCTI )KIHOK
y TOJITHII Ta eKOHOMiIIi.[16]

Otxe, oOrpyHTyBaHHsI BUOOPY TeMu Tpo Icianmito mossirae B il BUBHABHOMY
ninepcTBi B ['eHiepHiil pIBHOCTI Ta BOHA € aKTyaJbHOIO ITPoOJIeMor0 y cBiTi 1 [cmanis

— 11 KpaiHa, sSIka aKTUBHO TPAITIOE HAJT 11 peari3alli€lo TaKOX MO3UTHBHUX PE3YIbTaTax
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BIIPOBAKEHHSI MOJIITUK Ta CTapaTteriil y i cdepi, akTyaabHOCTI Ta MIXXHAPOJAHOMY

BILTUBI i1 TOCBITY .

1.4.PoJjib 5KiHOK Ta 40JI0BIiKIiB B icTOpIi KpaiHu

Mu nociiavim poJib )KIHOK Ta YOJIOBIKIB B 1cTOpii Kpainu.Icimanais 31aBHa Oysa
HAITI€}0 MOPETUIABIIIB: YOJIOBIKM 06araTo 4acy mpoBOIWIM B oMy, a00 Ha puOOJIOBII
ab0 B moxojax, KOJM KIHKH 3aJUIIAIMCA Ha TOCMOAApCTBl, Opaiu Ha cebe podll, sKi
TpaJMIIITHO BUKOHYBaJu YOJIOBIKM. BOHM moitoBanu, 3aliManucs 3eMJepoOCTBOM,
OynyBayu Ta 3axuinanu aqoMiBku.[16] Lle He o3Hauae, 110 KIHKM MajM PiBHI mMpasa,
KOJIM YOJIOBIK OyB yJl0Ma, TO IHKH BUKOHYBaJIM OOYTOBI CIIPaBU, AOTJISITY 32 NITbMU

Hanpuknazn Icnanaceka cepeiHpoBIYHA 301pKa 3akoHIB (Gragis MicTHIIa HaBITh
nepelik KOHKPETHUX 0OMEKEHb JIJIs JKIHOK: BOHM HE MaJjii IIpaBa BAATaTH YOJOBIUHIA
OJISIT, KOPOTKO CTPUTTH BOJIOCCS 1 Opatu J10 pyK 30poro.

[Ipotsirom cBo€i ictopii Icnanaiss Mae Oarato MpPUKIAAIB BUJIATHUX >KIHOK—
JAEPiB, sIKI BIAITPAJIA BAKIIUBY POJIb Y PI3HUX chepax KUTTS, BKIIOYAIOYH MMOJTITUKY,
KyJIbTYpy, Jiteparypy Ta iHmi.[4] Sk >KiHKM Tak i YOJIOBIKM Opaiu ydacTh y
MOJNITUYHUX pyXaX Ta OopoThOi 3a mHpaBa Ta CBOOOAM. IXHi 3yCHMIUIS CIIPHUSIH
(GbOpMyBaHHIO CY4acCHOTO MOJITHYHOTO JIaHMmadTy KpaiHM Ta MOKPAIIECHHIO YMOB
KUTTS TpoMaisiH. JKiHKM Ta 4OJIOBIKM BHOCHUJIUA CBIM BKJIAJ] Y PO3BUTOK T'OCIOJAPCTBA
KpaiH, MPaIlOI0YH B CLIILCHKOMY TOCTIOAPCTB1, pUOOIIOBIII, TPOMUCIOBOCTI Ta 1HIIIUX
rajry3sX €KOHOMIKH, CIIPUSIOYH PO3BUTKY EKOHOMIKH KpaiHH.

Kpim Toro, iHKM Ta YOJOBIKM MaJM BEJIWKUW BIUIMB Ha KYyJbTYPHUHU Ta
COIIAJIbHUM PO3BUTOK KpaiHU 3aBISKH CBOiM ydacTi y Takux cepax sk JiTeparypa,
MUCTELTBO Ta OCBITa Ta B IHIIUX cepax. BaxamBoro prcoro poJii xKiHOK Ta YOJIOBIKIB
B icTopii Icmanmii € mapTHEPCTBO Ta CHIBIpAIld y JOCATHEHHI CHUIBHUX IIUICH Ta
MMOJI0JIaHH]1 BUKJIUKIB.

PosrnsapMo Aekiibka BUAATHUX KIHOK  IcmaHaii, sKi JOMOMOTIW KpaiHi

JOCSATTH TeHAepHOT piBHOCTI.[16]
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Bunarui xxinku Iciaannaii :

Yuyp KetiabeaorTip — BoHa 3100yBania pemyTaiito MOBaXXHOI Ta JA00pPOi
JAEPKHU,T OMY 1110 JJapyBaJia CBOiil KOMaH/I1 BOJIIO Ta 3/100yBajia penyTalli€lo MoBa>KHOT
MUJIOCTUBOI JIIIEPKH, 32 1110 BOHA OCBOIJIA 1CIaH/IChKI MAETKH Ta 3aBKIU OyJia MIeIpoIo
70 THX, XTO ii marpuMyBaB. Konu BoHa moMepsa, 1 MOX0oBaJid BCepeIuHl Kopadiis,
asie 3a3BMYail Tak BIIAHOBYBAJIM JIMIIIE Hal0AaraTimx 4010BiKiB. BBaxkaeTbcs, 110 came
VHyp nomupuia XpUCTUSHCTBO B Icmanmii.[16]

[Ile omHa >KiHOYA MOCTaTh, SIKAa 3 ABJSIETHCS B KUJIBKOX ICJIAHJICBKUX carax —
@peiigic Epikeaorrip, ii OMUCYIOTH SIK 1y€ BOJBOBY KIHKY 1 CUIIbHY BOITENIbKY. Y
Ca3i npo Epika Pyngoro mocrae sk repoiHsi, KOTpa BiJBOHOBYBaja TEpPUTOPIi Y
KopiHHUX 1wieMeH [liBHIYHOI AMepuku. BianmoBigHO 10 1i€i caru MIicas TOro SK
1CJIaH/IChK1 YOJIOBIKY IOKMHYJIU Miclie OuTBH, @peiizic, axa Oyna Ha BOCbMOMY MICAILI
BariTHOCTI, BUXOIMJIa Me4a 1 60poJiacs Tak JIFOTO, 10 KPUBJHUKA MYCUJIU BTIKaTH. A
B 1HIII# nerenal npo « Casl npo rpeHaaHiBy i BBaXalH 3paJHULC0, HIOUTO BOHA
i IMOBHJIA CBOT'O YOJIOBiKa BOMTH BCIO CBOIO KOMaHTy.[16]

Konmu moBa 3axoauth mpo OopoThOY KIHOK 3a T€HIIEpHY pPIBHICTb, MU HE
MoxeMo He 3rafatu bpier B’epuxbeniencrorrip. Haponunacs Bona 1856 poky 1 Oyna
CTapIIOIO 13 MIECTH AiTeH y ¢epmepchKid poauni. Y Bimi 18 pokiB mepeixaia g0
Petix’siBika, e 3100y51a HaAWBUIILY OCBITY MOMJIMBY JIJISL )KIHOK TOTO 4acy, SKUNUChH 4ac
3apo0sisiia Ha KUTTSA MPUBATHUMU 3aHITTSMU Ta MUcajia B pi3HI BUJAHHS CTaTTI MPO
mpaBa xiHOK. Y1888 porti bpier Buiinuia 3amix 3a pemakTopa iCIaHACHKOI Tra3eTH
«D’snnkoHan» Banbnemapa AMyHACEHA, 3 IKUM BOHU Pa3oM MpaioBaiu, a 1895 —ro
3aCHYBaJIM BJIacHE BUJaHHs «OKiHOUMH KypHa». bpieT 3anpocuian Ha Mi>KHApOAHUIMA
KoHTrpec anbsHcy 1906 poky B KomenrareHi, miciasi TOro siK i >KypHal 3aiiHSB
HalaKTUBHINIY MO3UIII0 B OOpOTHO1 3a MpaBa KIHOK. BiH myOIlikyBaB HOBHUHU IPO
dbeMiHicTHUHI PyXH y CBITI Ta Oiorpadii cydpaxkucrok. bpier 3ampomnonyBaia
Acorariii 1CTaHACBKUX JKIHOK 3HOBY 3BEPHYTHCS JO MapJiaMEHTy 1 MOPYIIUTH
MUTAHHS PO HaJaHHS )KIHKaM PIBHUX BUOOPUYHUX MPaB 13 HOJOBIKAMH, ajie B Acomiariii
it BimMoBmiM. Toni bpier 3acHyBama cBOK opraHizaiilo — IciaaHIChKy acoliaiiro

npaBa xiHOK. Y 1908 pomi xkiHku Peiik’sBika moganu BJacHI CIUMCKH Ha MICIIEBI
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BUOOpH 1 BUOOpOH 22 BiICOTKH YCix rojiociB. Y 1913 pomi aedbatu mpo Bubopye npaso
KIHOK TI0Yajiocsi 3HOBY, ITOJIO MPaB JKIHOK Ha BHOOpax, 1 HapemTi 1915 poky KiHKK
3a COPOK POKIB MOTJIM TOJIOCYBAaTH Ha BUOOpax Ta yepes I’ sITh POKIB BIKOBHI Oap’ep
3HsTH. [16]

Inrioiiopr bepHaHcoH — mepiia iHKa, sKa CTaja 4YJICHOM ICIAHJICHKOTO
napiamenty B 1922 pori. Bona npairtoBana B Konrpeci BiciM pokiB 1 0yJia akTHBHOIO
YICHKUHEIO TapjaMeHTy, € aKTUBHO MPOCyBasia 3aKOHOTBOPYI1 1HIIIATUBU HA 3aXUCT
paB >KiHOK.

IIle ogHa 3 BiZOMHUX IOCTATEH ,sKa BigoMa Ha BCIO IcimaH/io Ta Ha BECh CBIT —

e Birgic ®innooragorrip .[16]

Masmonok 1.4.Ha ¢oto Biraic ®@inn6oraaoyrrip.

Birjgic — icnanaceka MoJiTAYHA JisiYKa , YeTBEepTUH npe3uaeHT Icmanmii 3 1980
no 1996 pik, nepmia KiHKa-MPE3UIEHT, sika BUOpaHa Ha JAEMOKpPATHYHUX BHOOpax.
Bona napomunaca 15 kBitHs 1930 poky,ii 6aTbko OyB mpodecopoM I1HKEHEpii B
yHiBepcuTeTl Icnanmii,a matu Oyna MelcecTpero Ta rojioBoro Acorriallii MeacecTp

Icmannii mpotsrom 36 pokiB.Buiinina 3amik y 1954 ta posmyuwmnacs B 1963 porri.
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BuBuana ¢paniy3pbky MOBY Ta JiTepaTypy, icTopii KiHO B yHiBepcuTeTax [laHii Ta
Opanmii. Y 1980 pori nepemoriia Ha BUOOpax, KOJUIIHBOT BUMTEIBKU (HPaHITy3bKOT
MOBH W TeaTpaJbHOTO MHCTEITBA, IUPEKTOPKH TeaTpaiabHOi Tpymu Peiik’sBika
,PO3IIY4€HO1 XKIHKH, sika B 41 pik 1972 porii crana MaTip 10 0JJMHAYKOIO0, KOTpa BUTpaia
CyJl YAOUEpPUTHU JIIBUYMHKY, IKUH Ha TOM "ac ais Icnanmaii 0yino MasoiMOBIpHHUM.

Bona Ha cBOiX mepmux Mpe3uACHTCHKIX BUOOpax 0O0iiIIIa TphOX CyNEepHUKIB—
4OJIOBiKiB, oOTpuMaBmn 33,6% romociB. Ilicis Toro BoHa oO6iiimana mocamxy
npe3uaeHTku [cnanaii mrcth pokiB. Y 1984 1 1992 pokax BoHa OyJia B3arajii €IMHOIO
KaHAUAATKOIO HA MPE3UACHTChKUX BHOOpax, a 1988-ro mepemoria, HabpaBiu Maixke

95 BizmcoTKiB roJocis.[16]

Ha mamonky 1.5.Biraic micas Bu6opis y 1980 poui .

[{ikaBuii ¢akt ana kpainu, mo 16 pokiB ii oOliimMana KiHKa HaA3BUYANHO
BOKJIMBUU TSI KpATHH, sIKa TTOCTYIIOBO MIEPETBOPHUIIACS Ha JIiJiepa TeHAEPHOI PIBHOCTI.

Kpim 3axucty npas xkiHOK Birjic 3ocepeaunacs Ha €BpOIHTErpaIITHIX TIpoIiecax
1 BiJlirpaia BeJIUKY poJib y ToMy, 1o Icmanmis B 1944 poril BCTynuia B €KOHOMIYHY
30HY, TIOTIPY CEPHO3HY OTO3UINI0 Cepel CIIBBITYM3HUKIB. BoHa Oyra i 3aMummaeTbes

3aB3STOI0 €KOAKTHBICTKOIO, 0arato poOWThH IS MOIyJspHU3allii 1CJIaHAChKOI MOBH.
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Moga i mpupo/ia — AB1 HAaHOIBIII IIHHOCTI 1cIaHALiB, BBaxkae Biraic. [Ticns nepemoru
Birmic ygacTtp )KIHOK y TOJIITHII 3pOCia.

Xoua ypsiz KpaiHu kiHka ogommna 2009 poky Moranna Cirypprapiorrip BoHa
cTaJla He JIUIIIe TIepIIoto mpeM’ epkoro Icnanii, a me i nepioro J1ecHiiiKoro — roJ0BOIO
Jep:kaBu 'y BcboMy cBiTi. Came ii ypsia y3akoHUB ojHOcTaTeBl mutrodbu 2010 poxy
Worauna i ii MapTHEPKaA Wonina — oxHa 3 nepmux nap B Icmanmii, K1 yKiaau Takun
1uUTt00, 3a00pPOHUB CTPUNTHU3 SIK KOMEPLIWHY MPaKTUKYy Ta aKTUBHO MpaIfoBaB Haj
YCYHEHHSAM He PIiBHOCTi B 3apoOiTHiil ruiati »iHOK i 4onoBikiB. MoranHa mimma 3
nomtuku 2012 poky, a Bxe 2017 poky icaaHACHKUNA ypsi[ 3HOBY OUYOJMIIA JKIHKA —
npeacTaBHUIl mapTii jiBux 3eneHux Karpin Axoocaortip. Y 2020 pomi ii oOpanu
rosioBoro CBITOBOI pajiyl KIHOK-JJIEPOK.

[IpoTtsirom octanHIX AecATHIITH B [cnanii BinOynucs 3Ha4H1 3MIHU Y T€HIEPHUX
poisix Ta crepeotunax. JKiHKM BCe 4YacTille CTaTh AKTUBHUMU YYaCHUIISIMU
CYCIIJIbHOTO €KOHOMIYHOTO JKUTTS, BUXOISUN 32 MEXKI TpaAUIIIHHUX posei.[16]

Xannop JlakcHec-yaypeaT HOOETIBCHKOI MPeMil 3 TITEpaTypH sIKa OTpUMaJIa 1110
MPECTKHY Haropoay y 1955 pomi,ii 3HayHWN BIUIMB COIlaJIbHI Ta TIOJITHYHI
npoOJieMH,MaIi 3HaYHUM BIUIMB Ha 1CJIaHJICHKY JIITEPATYPYy.

Aynyp MoHCI0TTip — BiToMa MMChMEHHIIA, KA OTPUMalia 6arato HaropoJ 3a CBoi
pOMaHHM BKJIIOYAIOYM 3HAMEHUTY ICMAHCHKY JITEpaTypHY MpeMiro.Y CBOIX BOHa
JOCHIKyBasia MPOoOIeMH 1IEHTUYHOCTI Ta COLIAIBHOI CIIPABEIMBOCTI .

CounBir Anna MoHcHOTTip — BOHA Bimomuii mpodCIiakoBHil igep OHOro 3
HalOUIbII npodeniiok Iemanmaii ,akTUBHO OOpeThesl 3a MPABO TPYIALIMX 1 TEHIECPHY
PIBHICTH Ha pOOOYOMY MICIIL.

Karpin SAxo6ctmortip — mnpem’ep-minictp Icnmanmii BigomMa MOpOTpEeCHBHOIO
MOJIITUKOIO aKTUBHO 3aiMA€ThCSl MUTAHHSAM OXOPOHU HABKOJMIIHHOTO CEPEIOBHUINA

OCBITH Ta T€HJEPHOI PIBHOCTI .
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Mauonok 1.6.Karpin SIko0caoTTip kostunins npem’ep mMidictp Ieaanaii
bropk ['yMyHCAOTTUIb —BiJOMA CIIBaYKa,KOMIIO3UTOP Ta AKTPHCA TAKOK BOHA €

AKTUBHUM 6opueM 34d IIpaBa ’KIHOK Ta 3aXUCT HAaBKOJIMIITHBOTO CCpCcaAoBHIIIA .

Mamonok 1.7 Bropk I'yMOHCAOTTiJIb
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Cirypui ['ynmyp ['yHHaHCAOTTIp — BiIOMUI BUEHWH 3 TEHIEPHUX JOCIIIKCHb
SKUI 3p0OMB BHECOK y BUBUCHHS Ta CIIPUSHHS TeHIEPHIN piBHOCTI B Icnanmii Ta 3a ii
Mexamu .BoHa akTUBHO 3aiiMa€ThCsl aKTUBHOIO TPOMAJICHKOIO JiSUTHHICTIO .

11 >xiHKM poOJIATH 3HAYHMNA BHECOK Y pi3HI chepu xuTTs [cnanaii € cumBoIOM
nporpecy Ta piBHOCTI .IX JOCATHEHHsS MisUIBHOCTI HAJMXAalOTh HOBE MOKOJIHHS
ICTIaH/IIB 1 JIFOJIEH M0 BChOMY CBITY.

OTxe, ponab JKIHOK Ta YOJOBIKIB B 1cTOpii Oyna pI3HOMaHITHOIO Ta

GBOJIIOI_[iOHYBaJ'Ia 3 4aCOM, BIINIMBAIO4YH Ha BC1 aCIIEKTH CYCHiJ'IBHOFO PO3BUTKY KpalHI/I

1.5. KutrouoBi nofii ,io BIUIMHYJIM HA PO3BUTOK IeHIePHOI PiBHOCTI

B npoMy MIAMYyHKTI pO3TASHEMO KIIOYOBI MOAIT SIKI BIUIMHYJM Ha PO3BUTOK
reH/IepHO1 PIBHOCTI,a came:BuOopu Biraic,Bubopui npasa 1915 poky,3aKoH mpo piBHI
MOXJIMBOCTI Ta HaIllOHAIbHUM XKIHOYMH CTpaiik ,akuii BiOyBcs B 1975 pori.

VY po3BUTKY TeHAepHOI pIBHOCTI B [cianail BiAOYIMCs BaXKIIUBI MO/, IK1 CYTTEBO
BIUTMHYJIM Ha (POpMyBaHHS Ta 3MIIHEHHS I[IHHOCTEH 1 MOJITUKU CHPSIMOBAHUX JUIS
JIOCSITHEHHSI PIBHOCTI MK )KIHKaMH Ta 40JIOBIKaMu. PiBHOIIpaB’st BApOOHMYOIO IpaBa:
y 1915 pomi Icmammis Oyna mepiior0 KpaiHoro, sKa Hajana JKIHKaM OJHAKOBI 3
qyoJioBiIKaMu BuOOpUi mpaBa. Llporo Bpasocs MOCATTH  MICHS TpUBAIMX  Ta
HAIOJIETJIMBUX 3yCHJIb IHOYMX OpraHi3alliii Ta akTUBICTOK,SIKUWW po3mnoyaBcs B 19
ctodiTTi .Ile#t 3aKoH BIJIMHYB Ha POJIb )KIHOK B oJiTUYHOMY KUTTI.(lomaTok b)

ITo- nepme oOpannss Birgic @iHHOOragoyTTip — 15 MOJISA CTajla CUMBOJIOM
MPOTPECUBHUX TMOJITUYHUX 3MIiH Y F€HJIEPHUX BIJHOCHMHAX Ta BIAKpHUJA JBEpl IJIs
XKIHOK Yy TOJITHLI Ta TPOMAJChKOMY JKUTTI. 3a CIIOBaMH ICIaH[Is, Ha4eOTO KOJIH
Ponanen Peiiran craB npesuaeHTom CIIIA, To oauH XJ0MYMK CKa3aB MaMi: « BIH HE
MOKe OyTH TIPE3UECHTOM BiH ke YOJIOBIK !» - 11e Oyio B muctomasi 1980 poky. ¥V 1980
poii Birnic ®@inaboragorTip — oOpanu npe3uaeHTkoro Icimanaii, BoHa Oyra mepiioro
MPE3UICHTKOI0 B €BpOMi 1 MEPIIOK KIHKOIO Y CBITI, Ky 0Opaiu JeMOKpaTUYHUM
IIITXOM Ha TI0Cajy TOJI0BH JepkaBu.[16]

IpuitHATHII 3aKO0H NMPO PiBHI MOXKJIMBOCTI :
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Y 2000 pouii OyB yxBajieHU 3aKOH PO PiBHI MOXIIUBOCTI, SIKHii 3a00pOHSB Oy 1b-
Ky GopMy AMCKpHUMIHAIIi 32 O3HaKOIO CTati. Lleil 3aKoH cTaB Ba)KIMBUM KPOKOM y
3a0e3IeueH] PIBHUX MPaB Ta MOXKJIMBOCTEH JJIs JKIHOK Ta YOJIOBIKIB y BCIX cdepax
xuTTs. Cama BOHA CTBEPKYE ,III0 AKOM HE Toii, SKi cTanmcs 24 sxoBTHS 1975 port,
TO 0 BOHA HE CTajia MPE3UACHTKOI Kpainu. 24 >xoBTHA 1975 poky 90 BiJCOTKIB yCIX
KIHOK KpaiHM BUPINIWIM TPOJEMOHCTPYBAaTH CBOE 3HAYEHHS 1 BUHIUIM Ha
3arajJbHOHAIIOHAILHAN KIHOYMN CTpaK. X04a )KIHKH BUOOPOJIM TTPaBO OOPOTHUCS IIIE
y 1970 porii — BoHM oTpumyBaiu 23 — 26 BIACOTKIB Y MapilaMeHT1,TUM OLIbIlIe BOHU
BUKOHYBAJIM BCIO XaTHIO poOOTY, iX OUCKPUMIHYBAJIM HAa pOOOUYMX MICISIX,a00
IJIATHIIA MEHIITY 3apIUIaTHIO HDK dosioBikaM. Tomy, ko OOH nporonocuia B 1975
PIK KIHOYUM, TO >KIHOYI OpraHi3allii moJajy MiaHyBaTH HAIllOHATLHUN CTpaMK, SIKUMA
HIMPUBCS IE€KUIbKa MicALiB. 24 xoBTHA 1975 poui 90 % x1HOK y KpaiHi HE BUIIUIM Ha
po0OTY 1 BIIMOBWJIMCSI BUKOHYBATH XaTHIO po0OoTy. 1o Bciii kpaiHi Oyiio opranizoBaHo
0sm3bpK0 20 MPOTECTIB , HAUOLIBIINI 13 HUX MPOMIIOB Y Peilk’sBiKy — B LIEHTpP1 MiCTa
310panocs 25 tucsy KiHOK.(hoTo B 10AaTKy A)

JleHb cTpaiiKy cTaB OJKPOBEHHSM JiJIsi 0araThOX YOJOBIKIB, Q)K€ BOHU MYCHJIU
Opatu cBOiX AiTed Ha PoOOTY, BUUTH 3 HUMHU YPOKH Ta MPOBOJUTH LIJIMKA JEHb TaK 1
yBedepi miciist poOOTH, HEAUBHO, IO 1I€H J€Hb MTPO3BAJIH JIOBIOO 11’ ITHUIIEIO.

Io :k :KiHKH JOCATHYJIM UM CTpaiikoM ?

Hacamnepen — 11€ 3aKOH Mpo 3apo0iTHY TUIaTy, SKUM 3a00pOHUB TUCKPUMIHAIIIIO
B 3apo0iTHIM maTi. Ha To# yac po3puB mix 3apruiatamu csiraB 40 BijcoTkiB. Haromoc
Ha cBiTy: [lomituka Icnanaii Ha cpUsIHHI OCBITU Ta MIATPUMKHU KIHOK y HaBUYaHHI
OCBITI Ta Ipo(eciitHOMY PO3BUTKY TAKOXK CIpHsIa MiABUIIEHHIO T€HIEPHOT PIBHOCTI,
JIO3BOJISIIOUM JKIHKaM O1iIbIlle KOHKYpYBaTH Ha PHUHKY Ipaii Ta 3aiiMaTd BHUCOKI
nocaany 2008 poui Oyno ctBopeHO MiHICTEPCTBO TE€HAEPHOIO PIBHOMpPAB’S AJis
3a0€3MeUYCeHHS PO3BUTKY MOJITUK , CIPSIMOBAHUX HA MiITPUMKY T€HACPHOI PIBHOCTI y
BCix cdepax KuTTs. [7]

VYV 2010 poi Icmanais npuitHsia 3aKOH PO, AKUN JeTalli3ye 0JHOCTATEBR] NLTIOOU
Ta HaJa€ OJHOCTATEBUM MapaM Ti X cami mpaBa Ta OOOB’S3KH, IO W I1HIINM

napam.OfHOCTAaTeBl Mapy OTpUMANM IpaBa Ha CHAAIIUHY,MEIUYHI MiJIbI'M,CIIIbHE
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BOJIOJIIHHA MaWHOM,aJTIMEHTH Ha JWTUHY Ta 1HIN CiMEiHI 3000B’s3aHHs.Icmanmis
cTaJia MPUKJIAZAO0M JJIs 1IHIIMX KpaiH B nuTaHHi notpuManus npasun JIUBT cninsHOTH
y TIOIIMPEHHI TeHIEPHOI PIBHOCTI

[cnanis npuitHsIa IPOTPECUBHI MOMITHKHU 1010 0AaThKIBCHKUX BIJMYCTOK, SIKi
CIPHUSIOTH PIBHOMPABHOMY PO3IMOALTY BIAMOBIIAIBHOCTI 32 AITbMHU MDK MaTIp’i0 Ta
0aTbKOM.

VYpsn Icmanaii ctBopuB ['eHaepHy MapiaMeHTCBKY Tpymy, fKa MpPaLIoe HaJ
3a0€3MEUYCHHIM PI3HUX MOXKJIMBOCTEH Ta MPEJICTABHUIITBA >KIHOK Y TOJITHUYHUX
CTPYKTypax.

[Iporpamu Ta MIATPUMKU CiMEHHUX IiHHOCTEeW — Ypsan Icinanaii BIpoBamKye
IporpaMH TMIATPUMKH CIMEHMHHUX IIIHHOCTEHM, IO CHPHSA€ CTBOPEHHIO OLIBIIT
PIBHOIIPABHOT'O PO3MNO1TY 000B’A3KIB y CIM i

Po3poOka Ta BIOpOBaIKEHHS OCBITHIX IMpOTpaM, CHOPSIMOBAaHUX HA 3HM)KCHHS
TeHACPHUX CTEPEOTHUITIB Ta MIJBUIICHHS CBIJIOMOCTI MPO T'E€HIEPHY PIBHICTH CEpell
MOJIO/I.

Omxe, 11 KJIFOYOBI MoAll B icTopii Icmanmii BIULIMHYJIM HA PO3BUTKY T€HIIEPHOL
PIBHOCTI, CHpPHUSIIOUYM CTBOPEHHIO CHPUSITIMBOrO CEPEeNOBUIIA JUIsI PIBHOMPABHOTO
PO3BUTKY JKIHOK Ta YOJIOBIKIB y BCIX cepax CYCHUIbCTBA,JETATbHUN aHami3 IuX
3aKOHIB TIOKa3y€ SIK 3aKOHOAAaBYl 3MIHM MOXYTh BIUIMHYTH Ha COIliajbHI HOPMHU

3MIHUTH CYCIUIBCTBO Ha Kpare.
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BucnoBok 10 I po3ainy

VY nepiomy po3aiii MU pO3IJISIHYJIM OCHOBHI MOHSTTS 11010 T€HAEPHOI PIBHOCTI
Ta TpoaHaII3yBalld 3HAYCHHs IJIs CYCIIJIbCTBA, OOIPYHTYBajau BUOIp TEMHU MPO
Icnanpiro, mocmipKyBadM poJib JKIHOK Ta YOJIOBIKIB B ICTOpii KpaiHM Ta OMHCAIU
KJIFOYOBI1 TO/11, K1 BIUTMHYJIM Ha PO3BUTOK I'€HJIEPHOI PIBHOCTI.

OTxe, reHiepHa PiBHICT — 1€ MPUHIIMUI PIBHOCTI MpaB, MOKIUBOCTEN CTATyCy
JUTSL JKIHOK Ta 4O0JIOBIKIB. ['0JI0BHA MeTa T€HJIEpHOI PIBHOCTI — MOJIATAE B CTBOPEHI
CIPaBEIJIMBOrO 1 PIBHOTO CYCHIIbCTBA, JI€ KOXKHA JIIOAMHA Ma€ MOXIJIUBICTD
peaitizyBaTH CBill IOTEHINA He3aJeKHO BiJ cTaTi.[13]

Pe3ynbratu qOCHiIKEHHS MEPIIOro PO3JAUTY CBiIYaTh Hpo Te, mo lcmanais, sk
KpaiHa, fKa B1/I3HAYA€ThCSI BUCOKUM PIBHEM T'€HJIEPHOI PIBHOCTI, TPOMIILIA CKIIAHHMI
[UISX CTAHOBJICHHS Ta JOCSATHEHHsS IIi€l piBHOCTI. Bin3HaueHo, 1m0 HEOOX1JTHO
MOCTITHO TPHUCTOCOBYBAaTH MOJITUKY Ta MPAKTUKY JO CYYaCHHX BUKIIMKIB, 100
3a0€3MeUYnTH CTIMKICTh Ta MNOJAJBIIMI mTporpec y cdepi TEeHIEpHOI pPIBHOCTI.
3aKkoHOJaBUl IHINIATUBA — YXBaJleHHS 3aKOHIB IIPO PIBHI MOXJIUBOCTI Ta
nuckpuminairo aboptis B 1970-80-x pokax Bigirpano BaXJIUBY pojb Y 3a0€3MeUeHHI
PIBHUX TIPaB Ta MOXKJIMBOCTEH N5 *K1HOK [crmanii.

Takox MM TIpoaHasi3yBajiu: MaCOBUH KIHOUMH cTpaiik y 1975 porti BimoOpasus
BEJIMYE3HUN CYCHIJIbHUN MONUT Ha OUIbILY T€HAEPHY PIBHICTH Ta BHUSBUBCS MOJIIEIO
sIKa BUKJIMKaJIa 3HaYHU BIUKB.[16]

Mu po3risiHyJiM BUJATHUX — >KIHOK B MOJITUIN: Biraic, sika craina mepIior
MPE3UIECHTKOIO KPaiHU Ta 1HIL YCHIXH *KIHOK, SIK1 CB1IYaTh PO NOCTYNOBE 3MILIHEHHS
TeH/IEpHOT PIBHOCTI.

VY 1ibomMy po3AiTi MU TIUOIIE 3pO3yMIUIH €BOJIIOLF0 TeHIEPHOI piBHOCTI B [cmanaii
Ta i BaXJIMBICTh JJII CY4acCHOTO CYCHUIbCTBA. 3a pe3yjbTaTaMH HAIIOTO aHaji3y
MOXHa 3pOOMTH BHUCHOBOK, IO Icrmanmis — 1ie SCKpaBUM NpuUKIan y O0opoThOi 3a
reHEPHY PIBHICTH Ta cBOOOY. CucTeMH1 peopMHu, aKTHBHA TPOMAJIChKa IMIITPUMKA
Ta TMPOTPECHBHI 3aKOHOAABYl AaKTH JO3BOJUTH JOCATTH 3HAYHUX YCIHIXIB Y

3a0€3IeUeHH1 PIBHUX MOXKJIMBOCTEH JJIsI )KIHOK Ta YOJIOBIKIB.
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PO3JLI II.
"KIHOUMIA JTIEPCHLKWI TTOTEHIIAJ B ICJTAH/IIT

Y 1mpoMy pO3Iiai MH PO3TJISHYJIH >KIHOYWW JAEPChKUNA TOTEHINATl Ta HWOTO
MIIYHKTU: TPOaHami3yBalid €(EKTUBHICTh BIPOBA/DKEHHS Ta BUKOPHUCTAHHS
3aKOHOJIJABCTBA TaK0X MH 3pOOMIJIM aHaji3 3aKOHIB CHPSIMOBAaHUX Ha TEHIEPHY
PIBHICTh, MpOaHANI3yBadd SK MIATPUMYBAIU KIHOK B TMOJITHII Ta YMIpPaBIiHHI,
aHaTI3yBaJIM MPOTPEC MI0JI0 JOCSATHEHHS Te€HAEPHOI PIBHOCTI B KEPIBHUIITBI, TAKOX
JOCIIIIAIIN POJb OCBITH Y HIBEJIFOBAaHHI F€HACPHUX CTEPEOTHUIIIB Ta MPOrpaMu LI0JI0
IIJIBUIIICHHS CBIJIOMOCTI IIPO T€HACPHY PIBHICTh, @ TAKOXX HAJIaJld PEKOMEHIAIIIT JJIst

VYkpainu, 1100 JOCITTH BUCOKUX PE3YJIBTATIB CTOCOBHO T'€HIEPHOT PIBHOCTI.

2.1.EdpekTHBHICTH BHIPOBAIKEHHA TA BUKOPHCTAHHA 3aKOHOIaBCTBA

B Icnannii edekTHBHICTh BIPOBAKEHHS Ta BUKOPUCTAHHS 3aKOHOJIABCTBA
II0JI0 TeHAEPHOI PIBHOCTI BBa)KaeThCs BUCOKOIO. KpaiHa mpuitHsia psia 3aKOHIB Ta
MOJIITUYHUX 1HIIIATUB TSI 3a0€3MeUeHHs PIBHUX MPaB Ta MOXKJIMBOCTEH JIsI )KIHOK Ta
yosioBikiB. Hampuknan, B Icmanaii Oyno mpuilHATO 3aKOH, AKUM BuUMarae, mo0 B
KOMIIaHii 3 O1bII 25 MpaliBHUKIB OTPUMYBAIM CEPTUPIKAT MPO PIBHICTH 3apOOITHUX
miaT s YOJIOBIKIB Ta KIHOK. lle cmpusie 3MeHIeHHIO TeHIEpHOi PIBHOCTI B
3apo0iTHIN maTi. Kpim Toro B Icnmanzii 1CHYIOTh aaMIHICTPATUBHI MEXaHI3MH, SIKi
JI03BOJISIIOTH BX)KMBATH 3aXO/IIB y BUMAJKY MOPYLUICHHS I'€HAEPHOI PIBHOCTI.

VYpsna Icnmannii perynsipHO MPOBOAWTH MOHITOPWUHT Ta OIIHKY €()EeKTUBHOCTI
3aKOHOJABCTBA Yy TEHJIEPHIM pPIBHOCTI, II€ BYACHO JIO3BOJISIE BYACHO BUSIBJISTH
npobiieMu Ta po3poliATH cTpaterii mig ix BupimeHHs. ColianbHUN BIUIHB
3aKOHOJJABCTBA TAKOX MOMITHUM — B IcrmaHAll crnocTepiraeThCsi 3MiHA CTEPEOTHIIIB
CTOCOBHO pOJIEH JKIHOK Ta YOJIOBIKIB y CYCIHUIBCTBI, a TAKOX PIBHSA OCBIYEHOCTI Ta
YCBIIOMJIEHHS TeHJepHUX npobieM. [liacumooTs eeKTUBHICTh BIPOBAHKEHHS Ta
BUKOPHUCTAHHS 3aKOHOJIABCTBA IPO I'€HAEPHY PIBHICTb MOKHA BIA3HAUYUTU AKTUBHY

POJIb TPOMAJICEKUX OpTaHi3alliil Ta pyXiB Ta KIHOUMUX MPABO3aXUCHUX TPYII.
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3aKOHM WIOJO0 TEHAEPHOi PIBHOCTI PETENbHO BHUKOHYIOTHCA, IO JO3BOJIE
3a0e3MeYNTH 3aXUCT MPaB XKIHOK y chepax mpaili, OCBITH, OJTITHKU Ta IHIINUX cepax
xuTTsa. Kpim Toro, icmanacpka cygoBa cucTeMa €(QEKTUBHO 3aCTOCOBYE
3aKOHO/JABCTBO Yy CIpaBaX, IOB’S3aHUX 3 TEHACPHOIO JHMCKPUMIHAIIIEI0 Ta
MNOPYIICHHSIM TIpaB >KIHOK. B pe3ynbTari 3aKOHOJABCTBO CHPUSE IMiIBUILIEHHIO
’KIHOYOTO JIIEPCHKOT0 MOTEHINaTy, JOTIOMararouy kKiHkaM OpaTh aKTUBHY y4acTh Y
MOJIITHYHOMY Ta TPOMAaJCbKOMY JKUTTI, @ TaKOXX PO3BHBATHCS y Oi3HECI Ta I1HIIUX
chepax.

24 OBTHS JECATKM THUCSY JKIHOK 1 HeOlHapHUX Jrojaed mo Bcid Icmanmii
MIPOBOIATH BCEHAIIIOHATBHUM CTPAMK 1111 TacjioM «Bu Ha3uBaeTe 1€ PIBHICTIO?», 1100
MIPUBEPHYTHU yBary J10 pi3HMII B OTUIATI KIHOK Ta YOJOBIKIB. [0 cTpaliky npueaHanacs
npem’epka Katpin Sxobcporrip. OpraHizaTopu CHOJIBAIOTHCS, IO TakKa aKIlis
MIPOJIEMOHCTPYE, IO CYCHIIBCTBO MOXKE OITMHUTUCS B TIIYXOMY KyTi 0€3 )K1HOK 1 TAKUM
YUHOM BOHH XOUYTh IIPUBEPHYTH yBary J0 MOCTIHHOTO T€HIEPHOTO PO3PHUBY B OILIATI
mpaill B KpaiHi Ta HOLIMPEHOr0 F'eHIEPHOTO CEKCYaIbHOI'O HACUJIBCTBA. 32 JAHUMH 10
CTpaiiKy TPHEIHATIOCS MPAIliBHUKU PUOHOI TPOMHUCIIOBOCTI , BUUTEIBKU , MEJCECTPH
Ta ypamoBIi. Ix Oyno moHaiimenme 25000 mrozei, Mo BiABiMyIOTH 3aXia y HeHTpi
cronuill Peiik’sBik. JKiHOK Mo BCifi KpaiHi 3aKJIMKalOTh HE BUKOHYBATH >KOIHOI
OIIa4yBaHOI Y1 HEOIUIa4yBaHOI pOOOTH y A€Hb CTPaAKYy, 1 HABITh TOMAIIHKOI POOOTH,
00 MPOJIEMOHCTPYBATH BAXIUBICTh IXHBOTO BHECKY B CYCHUIBCTBO. OTONONTYHOUH
ydacTh y 3axofi, npem’epka Karpin SAkoOcaorrip, mo i odic npunuHUTE poOoTy.
«Iporo nmHA s HE mpalroBaTUMYy, sIK 1 Bcl kiHKM. [lepm 3a Bce s Tak BUSBIISIO
COJIIIAPHICTH 13 1CJIAHICBKUMHU JKIHKaMU».- CKa3aja BOHa.

[Tonpu Tte, mo Icnmanmis BBaKaeTbcs KpaiHOWO, SKIM yAalIOCid JOCSTTH
BpaXKalouuX YCMiXiB y cepl TeHAepHOT PIBHOCTI, y ACSIKUX podecisx KiHKU BCe IIe
3apo0sAt0Th Ha 21 BIJICOTKIB MEHIIIE, HIXK YOJIOBIKH, a ToHa 40 BiICOTKIB CTUKAIHMCS
3 TeHJIEPHUMU TpobiieMamMu ad0 CeKCyaJbHUM HacuiIbCTBOM. OpraHizatopu cTpaiiky
TAKOXX HaroJIoUIyloTh, IO poOOTa TPagUIIAHO TOB’si3aHAa 3 JKIHKAMHM TaK SIK

npuOupaHHs Ta AOTJIAT , K 1 paHiIlIe HEJOOIIHIOETHCS Ta OIIAYYETHCS HEIOCTATHBO.
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Xova 3 1975 poky XiHOYI CTpaikKu BimOyBaimcCs, aje I Tepiia akilis, sKa
TpUBAaTUME TOBHUU JeHB. [[p0TO pa3y 1m0 HEl MPUETHYIOTHCS MOHAWMEHIIIE COPOK
opranizarfiii.[3]

OTxe, MOXHA CKa3aTH, IO BIPOBAHKCHHS Ta BUKOPHUCTAHHS 3aKOHOJIaBCTBA
PO TeHJIEpHY PIBHICTH B IcnmaHmii € JoCUTh €()eKTUBHUMU 1 CIIPUSIOTH JOCATHEHHIO

O1BIIIOr0 PiBHSA PIBHOCTI MiXK >KIHKaMH Ta YOJIOBIKAMHM Y BCiX cepax KUTTS.

2.2 . AHaJti3 3aK0HIB Ta MOJITHK CNIPSIMOBAHMX HA FeH/IEPHY PiBHICTH

Tyr MU pO3IIISIHYIM KOHKPETHI 3aKoHM, MNpuiHATI y Icimanaii 3 meToro
3a0€3MeUeHHsI TeHJIEPHOI PIBHOCTI. MU pO3MIISIHYIN 3aKOHU: PO PIBHICTH 3apOOITHOT
IUTaTH, 3aXKCT BiJl JOMAITHHOTO HACHIIBCTBA, JOCTYI /IO OCBITH Ta OXOPOHU 37I0POB 4.

VY Icnanmii I1CHYIOTH pPI3HOMaHITHI 3aKOHU Ta TOJITHKHA, CHOPSMOBaHI Ha
JOCSITHEHHSI TEHJEPHOI PIBHOCTI Ta MIATPUMKY KIHOYOro MOTeHUiany. Po3riasHemo
oprasizatiii, siki OyJu CTBOPEHHI JIJIsl TeHIEPHOT PIBHOCTI.

[lepma >xiHOYa opraHizaiisi HeMmana HISKOro MOJITUYHOro MiArpyHTS. Lls
opraHizaiisi Oyna ctBopeHa B 1869 poky B CUIbCHKIM MICIIEBOCTI JJIsl €IHAHHS
MIATPUMKH KIHKaMH KIHOK y perioHi. [lepmum 3aBmannsm Oyino 310paTy KOIITH Ha
npua0aHHA B’ sI3a7bHOT MAIIMHM, SIK1 BC1 YWICHKMHI MOTJIM BUKOPUCTOBYBATH I10 Yep3i.
Came XKiHOY1 TpyNH HAMOJSATAIA Ha MOOYAOBI MEAUYHOIO LIEHTPY Ta BUCTyHAIH 3a
MOCWJICHHSI B Ha/IaHH1 0€3KOIITOBHUX MEIUYHUX MOCITYT.

[lepury mosiTuyHy oprasizainito 0ysno ctBopeHo 1984 pori, Koiu *KiHKam yxe
JIO3BOJIMJIA OpaTH y4acTh Y MICIIEBUX BHOOpAX, ajie HE B HallIOHAJIbHUX — Acolialis
1CTIaHICHKUX JKIHOK.

Ho 2009 poky lcnmanais pocdria 3HaA4YHOTO NPOrpecy B raidys3l TeHIAEpHOi
PIBHOCTI 3aBJISIKM 3aKOHOJIaBYMM 1HIIIaTHBAM,0{HAK T€HACPHUN PO3PUB 3aTUIIAECTHCS
aKTyalbHOIO B TAKHUX TaTy3sX SIK:OCBiTa Ta 30pOB’s.3aKOH MPOTEHACPHUIN PO3PUB B
OCBITI Ta OXOpOHi 370poB’ss mpuitHaTuil y 2009 porri, Icnanais nepiia kpaiHa, ska
po3ipBaja reHJepHUIA PO3PHUB B OCBITI Ta OXOPOHi 3710pOB’s. PIBHHI TOCTYII 10 OCBITH

— 3aKOH 3a0e3neuye piBHUM JOCTYI JO OCBITHIX PECypCiB Ta MOMJIMBOCTEN JJIsSI BCIX
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YYHIB HE3aJICKHO BiJ[ CTATTi,3alPOBA/DKEHHS HAaBYAIBHUX MPOTPAM ,II0 BPAXOBYIOTh
TeHJIEpHI acleKTH CIpsSMOBaHHI Ha OOpOTHOY 31 cTepeoTUNIaMHU TaKOXK CTUICH.IT Ta
IPaHTHU JUIsl MIATPUMKH JKIHOK Y PI3HUX TaTy3sX.

OxopoHa 370pOB’st —3a0€3MeYeHHs] PIBHOTO JAOCTYIY 0 MEIWYHHX MOCIYyT
MPU3BEJIO JI0 TMOJINIICHHS CTaHy 3J0pOB’S >KIHOK ,3HMKEHHS 3aXBOPIOBAHOCTI Ta
CMEPTHOCTI cepe/l )KIHOUOT'O HACEJICHHS Ta 3araJIbHOTO MiABUIIEHHS SKOCTI METUYHUX
MOCTTYT.

V¥ 2000 porti Oyio mpUHITO 3aKOH PO PIBHUM CTATYC 1 piBHI IIpaBa HE3AIEKHO
BiJl cTATTi — 1e Oys10 3p00JeHo I 3armo0iraHHs JUCKPUMIHAIIT 32 O3HAKOIO CTaTi Ta
MIATPUMKN TE€HACPHOI PIBHOCTI Ta PIBHUX MOKJIMBOCTEH JIJIsl cTaTel y BCiX cdepax
CyCHIJIbCTBA.

VY 2018 porri 6y710 IpUHHSTI 3aKOHO/IaBU1 1HII[IATUBH, SIK1 3a00POHSIOTH TUIATUTH
YKIHKaM MEHIIIE HI’K YOJIOBIKaM 3a TaKy K camy po0oTy, a 0COOJIMBICTh 3aKOHY MOJISTAE
B TOMY IO Temep YCi ICIaHJChKI KOMIIaHIi TOBHMHHI OTPUMYBAaTH TaK 3BaHUM
ceptudikar Tpo PpiBHY OIUIaTy Ta MPOJAEMOHCTPYBATH MPO30PICTh MOJITUKHU
dbopMyBaHHS 3apruiaT 1 JOBECTH, 110 BOHHM JOKIAAAIOTh MAaKCUMAJIbHO 3YCUJIb JJIS
T10JI0JIAHHS TeHICPHOTO PO3pHUBY.[16]

B Icnmannaii akTuBHO mTpairoe creriaigizoBanuii lleHTp 3 muTaHb PIBHOCTI
YOJIOBIKIB 1 KIHOK T'OJIOBHE 3aBJIaHHS IOJISITA€ B HA/IaHHI KOHCYJIbTAIlli HACEJICHHIO
KpaiHU 3 MUTaHb PIBHOCTI CTaTE€H TaKOK HOro CHiBPOOITHUKY 3aiMaIOThCS TPOCBITOIO
TPOMAJISIH 1010 MPOOJIEMAaTUKH PIBHOIPABHOCTI.

¥ 2000 pot1i CyTT€BO 3MIHWJIM 3aKOH MPO JACKPETHY BIJMYCTKY .

Manonok 2.1 3ak0oH npo AeKpeTHY BiAIyCTKY
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baTtbku OTpUMYIOTH JI€B’SITh MICALIB JEKPETHOI BIAMYCTKH Ta 000€ MarOTh
B3STH B IIbOMY y4acCTh, aJIe TIOBUHHI B3ATH KOKCH HE MEHIIIE TI0 TPU MICSIIl BiITyCTKH,
pelITy napa Mae moAUTUTH MK c000t0. [IpoTsarom BiIycTKH OaThKH, SIK1 MPAIIOBAIH
NOBHHUM poOounii neHb, oTpuMytoTh 80 % cBo€i 3apo0iTHOI miuaTu. Y pe3yabTari
Maifke JIeB’IHOCTO BIJICOTKIB YOJIOBIKIB 1[yTh Y BIAIMYCTKY IO JOTJISAY 3a JUTHHOIO.
I3 ciunst 2021 poky 3arajibHa TPUBATICTh BIAMYCTKU 301IBIITYETHCS 10 12 MicsIiB, a
Mama i TaTo MycsITh OpaTH SIK MIHIMYM 10 I1’ITh MICSALIIB JOTJISIAY 3@ AUTHUHOIO.

B Icnanaii gy»e po3BUHYTa CUCTEMa AUTSIYUX CajKiB, 1 90 % y Billl BiJl OTHOTO
710 T’ SITH POKH TIEpeOyBAIOTh Y TUTIIOMY CaJIKy, TAKAM YHHOM B TAaKMX Y MOBaX MaMaM
jeriie nooyayBatu kap’epy.[27]

B Icnanaii nye Benuka KUIbKICTh JOMAITHROTO HACWIIbCTBA, TOMY Y 2018 porri
[cnannis parudikyBana CtamMOyIbChKY KOHBEHIIIO IPOTU F€HACPHOIO HACHIIBCTBA, a
2019 poky B Pelik’siBiky mpoiiiiia MixKHapoHa KOHGEpEeHIlis MPUCBIYEHA PYXOBl #
metoo. Ilompu Bci 1l iHINIaTUBM IcnaHfli € KyJu pO3BUBATHUCS CTOCOBHO >KIHOYOT
oesneku. Y 2018 poirl CBALIEHHOCTYXUTENbHULI [CTanall 11e ¥ aKTUBICTKU 3pO0OMIIH
3asiBy y Metto Ta cexcyallbHUM HAaCUIILCTBOM 1 JIOMaraHHSIM 3 SIKMMH iM JTOBEJIOCS
3ITKHYTHUCS Ha CBOiX mnocagax. Illictaecat woTupu >KiHKM MiANUCAIN 3aiBy 3
JIETATBHUM OIKMCOM 30BCIM HE IIEPKOBHOI MOBEIIHKU KOJIET-YOJIOBIKIB. €TIHCKOMMHS
ArHec MpoOKOMEHTYBaJIa 1[I0 3asBy Tak, 1110 BOHA 30BCIM HE 3MBOBaHa, 00 i cama 3a
Kap’epy HeMano Oauuia 1 4yja, Ta mooOilsiia 3poOUTH Bce, IO B ii cuiax, oo
3MIHHUTH CUTYAIliI0 B IIEpKBi Ha Kpaie [16]

AHaJIi3 CTATUCTUKH

Ilin vac maHmemii 1CJIAHJCHKI JOCHITHUII OOTOBOPUIU YK€ TPHUBOKHY
mpo0eMy TOMaITHROTO HACWILCTBA B ciM’1 3a mepiie miBpiuds 2020 poky Bif pyk
NapTHEPIB 3arMHYJIM 1Bl KIHKH, a 11e 0arato AJig Takoi MajJeHbKOi KpaiHu. SKmo y
CBITI cepel1 YOUTHX KIHOK B cepeHhoMY 38 BIJICOTKIB TMHYTb BiJl pyK 4OJOBIKa, TO B
Icnanaii 1 uudpu 3HauHo OibIIE 1 BOHA csrae 50 BiACOTKIB.

[IpoBenene onutyBanHs B Icnanaii y 2018 poiii mokaszano , 110 KO)KHa 4eTBepTa

JKIHKA 3a3Hajia CeKCYyaJIbHOTO HACHJIBCTBA, TOJI1 SIK TI0 BCii €BPOIII 1€ BCE MEepeKnBaa
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KOXKHA JIeCATa, OJHAK BChOTO 12 BIICOTKIB KIHOK, SIKI TIEPEKUBAIOTH JIOMAIITHE
HACHJICTBO 3BEPTAIOTHCS B MOJIIIIO.

OpnHa corrionoriyHa Teopist TeHAePHOT0 HACKHIIBCTBA BKAa3y€E Ha Te, IO Ha/IaHHS
KIHKaM MpaB, Maike pIBHUX 13 YOJIOBIKaMU BUKIIMKAE Yy O1IBIIOCTI YOJIOBIKIB TPOTECT
1 3J1ICTh, IO CYNPOBOKYETHCS (HI3UYHUM Ta CEKCYyaJIbHUM HACUJILCTBOM B CIM’i. 3a
pe3ynbTraTaMu  JOCHiKEHb, CyJ0Ba CHCTEMa CIpHUs€ BHUIIPABIAHHIO YOJIOBIKIB-
HACHJIBHUKIB 1 10C1 3 HEIOBIPOIO CTaBUTHCSA JI0 KIHOK, KOTP1 MOAAIOTh MMO30BH, a II€ B
CBOIO 4Yepry BIJOMBa€e B KIHOK MOTHBAIlI0O OOpPOTHCS Jajii 3a CBOi MpaBa Ta 3

HACUJILCTBOM B CiM’1.[16]

VYpsa Icnanaii BIIKpUTO BU3HAE MPOOJIEMY 1 KUIBKICTD 1HILIATHB, CHPSIMOBAHUX
Ha BHPIIICHHS MPOOJEeMH TOCTIHHO 3pOcTae, Xoya JOCHIAHMIN B II€ HE BIPATH 1
BBAXKAIOTh, 110 TIOKPAIIIEHHS YeKATH HE CI1J, aJ[KE piu Y TOMY, a0 3MIHUTH YSBIICHHS
ICITaHACHKHMX YOJIOBIKIB PO MACKYJIbHHICTh Ta POJIb YOJIOBIKIB Y poauHHI.[4]

Otxe, MOXKEMO 3pOOWTH TakWil BUCHOBOK, M0 IcmaHmis BiloMa CBOIMHU

PI3HOMaHITHUMH 3aKOHAMHU, K1 JOTIOMOTJIH 1l JOCSTTH T€HIEPHOI PIBHOCTI.

2.3.11ixTpuMKAa KiHOK y MOJIITHLI Ta yIPaBJIiHHI.

VY upoMy TiANYHKTI MU JTOCTIIPKYEMO TIPOTpaMH Ta 1HILIATUBH, CIIPSIMOBAHI Ha
HIATPUMKY KIHOK Y 3aiHSITTI BACOKMX TOCA]l y MOJITHUII Ta YIPaBJIIHHI.

OgHuM 3 BaXJIMBHUX AaCMEKTIB MIATPUMKHU >KIHOK Yy TOJITHLI € CTBOPEHHS
CIPUSATIUBOrO CEPEIOBUINA JIJIs iXHBOI ydacTi. [{e Moe BKItouaTH KBOTH JJIsI )K1HOK,
AK1 3aliMaloTh TMOJNITHYHI Tocaad, (IHAHCOBY MIATPUMKY >KIHOUMX MOJITHYHUX
opraHizalisx, a TaKo>X IMPOTrpaMH HaBYAHHS Ta HACTABHUIITBA JIJIS KIHOK, SIK1 0a)Kar0Th
3aiiMaTH MOJITHYHI TOCATH.

VYpsn Icnannaii npuiHsIB 3aK0H,3T1IHO 3 SKUM 40%MicIb B mapiiaMeHTI Mae OyTH
3ape3epBoBaHi xiHkamu.3 2010 poky KoMmmaHii ikl HE JOTPUMYIOTHCS KBOT MOXYTh

3ITKHYTHCS 3 (DIHAHCOBUMH CAHKIIISIMH.
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[cnanaiga € mpuKIagoM JUISl THIIUX KpaiH Y BIPOBAKEHHI 3aKOHIB MPO KBOTH
TUTs1 3a0€3neYeHHS TeHIEPHOI PIBHOCTL, {1 JOCB1 TOKA3Ye€, IO MOIITHYHI Ta EKOHOMIYH1
KBOTH MOXYTh OyTH €(DKTUBHUM IHCTPYMEHTOM I 30UIBIICHHS MPEICTAaBHUIITBA
KIHOK Ha BOXJIMBHUX MOCAaX Ta CHpHUs€E 301IbIICHHIO 30a71aHCOBAHUX PIIIICHb.

OnHUM 13 MDKHAPOAHUX MEXaHI3MIB 3JTy4EHHS KIHOK B TIOJIITUKY BBa)KAIOTHCSI
KOMIICHCAIIHI 3aX0Jid, CHPSMOBaHI MPOTH IUCKPUMIHAII 3a O3HAKOK CTaTTl €
CHeIlaJbHUMH, 3a3BUYail TUMYACOBHUMH 3aXOJIaMH IOJO0 TOJOJaHHS HACHTIIKIB
JUCKPUMIHALIII, KA MaJla MICLIE B MUHYJIOMY a00 TPUBA€E AJI1 CTBOPEHHS (PaKTUYHOI
PIBHOCTI Ta MOKJIMBOCTEM Ta PIBHOT'O CTABJIEHHS JI0 YOJIOBIKIB 1 KIHOK.

BoHU MOXYTh OXOIUTIOBATH IIMPOKUI CIEKTP 3aXO0/I1B:

° Busnauenns 3apmanb mijieit abo KBOT y4acTi KIHOK y BHAAX TISUIBHOCTI
Y1 CEKTOpaXx Ji€ KIHKHU MPEeJICTABIICHHI;

o CrpusiHHA JIOCTYNy >KIHOK JI0 TEpIIMX MOXJIMBOCTEH B OCBITI
,JIpoQeciiHOMY HaBYaHHI 3aHHATOCT] Y HETPAAULIIITHUX JIJIS )KIHOK CEKTOPaX;

o 3axonu moA0 3a0e3MeYeHHsI MBUIKOTO Kap €PHOTO 3pOCTaHHS;

o [HhpopmyBaHHS Ta 3a0XO4YEHHS pPOOOTONABIIIB CTOCOBHO HaiMy Ta
MIPOCYBaHHSI JKIHOK;

o CTBOpeHHS YMOB TIpallli TaKMM YHHOM ,II00 IIe BIAMOBiAan0 moTpedam
MpaIiBHUII 13 CIMCHHUMHU 000B’ I3KaMH;

o CrpusiHHS OUIBIIOMY PO3MOALTY TPO(dECIHHUX, CIMEHHUX 1 TPOMAJICBKUX
000B’sI3KIB MiXK )KIHKaMH Ta 4OJIOBIKamMu Tomno.c121-22 [28]

VY Icnanpii ICHYIOTh 3aKOHOAaBY1 KBOTH, SIKI BUMararoTh MiHIMaJIbHUM KIHOUUX
MPEICTaBHUKIB y MapjaMEHTI Ta 1HIIUX MONITHYHUX opraHaX. lle crumynroe mapTii
aKTUBHIIIE ITYKATH KIHOUY KaHAUJATYypy Ta 3a0e31edye piBHOMIpHE NPEACTaBHUIITBO
y BIQJHUX CTpyKTypax. Ypsa Icnanii Hamae ¢GiHAHCOBY NIATPUMKY >KIHOUMM
MOJITUYHUM OpTraHi3allisiM, SKi MPaIoTh Ha MiABUIIEHHS Y4acTl *KIHOK Y MOJITHII

Ta 3aXMCTOM iX Impas.



33

[cHyrOTH cmemianbHi MpOrpaMHd HaBYaHHS Ta MEHTOPCTBA I JKIHOK, SIKi
Oa)karoTh 3alHATU MOMITHYHI MOCTH. Lli mporpamu nomomMararoTh KiHKaM OTPUMAaTH
HEOOX1/IHI HaBUYKU Ta 3HAHHS AJs yCmimHoi kap’epu B momituii. KpiMm momituku B
[cnmanaii TakoX aKTMBHO PO3BHUBAIOTHCS MPOTpamMH Ui MIATPUMKH KIHOYOTO
JiepcTBa B IHIIMX cepax yrpaBiiHHS Takux sk 013Hec. Lle cpusie 30amancoBaHoMy
MPEICTaBHUIITBY CTATEH y PIIIEHHSX OpraHi3alliii Ta pO3BUTKY PIBHUX MOXJIMBOCTEN
JUTS BCIX.

VYpsin 1 rpomMajCchki opraHizailii mpamoTh HaJ MiJBUILIECHHSIM TPOMaJIChKOT
CBIJOMOCTI MpPO BAXKJIMBOI KIHOYOI ydacTl B MOMITHII Ta ynpasmiHHI. Lle Moxe
BKJIIOYATH TMPOBEJICHHS KaMIlaHii 3axoJIB Ta IHIIMX 3aXOJiB, IO CHPSIMOBaHI Ha
MIJBUIIEHHS. YCBIJIOMJICHHS TEHJEPHHX MHTaHb Ccepejl HaceleHHs. TakoxX ypsa
[cnannii akTUBHO TpaIloe HaAJ CTBOPEHHSIM YMOB, SKI JIO3BOJIAIOTH KIHKaM
30ajaHCyBaTH Kap’epy Ta ciMelHe *KuTTs. Lle Moxke BKIIIOUaTH NEKPETHI BIAMYCTKH
JUJIsl MaTepiaiiB Ta 0aTbKIB JOCTYM J0 JUTAYUX CaJKIB Ta 1HII 3aX0/IU CIIPSIMOBaHHI Ha
NOJIETIIEHHS Oap’€piB AJIs AKIHOK y BCTYIIl HA PUHOK TIpalli.

B Icnanaii akTUBHO BNPOBAKYIOTh MPOrpaMU Ta 1HILIATHBY,COPSIMOBAHHI Ha
PO3BUTOK JIJAEPCHKUX SKOCTEH VY IKIHOK,MKI XOYyTh 3aiiMaTu Jep>KaBHI Ta
yhpaBimiHCHKI mocaan.Ha npukiian mporpama icnaHACchKoi 613HeC-ITKOIH(YHIBEpCUTET
Peiix’siBika a1 SKIHOK JIJIEpIB Tlepeadadae HaBUaHHS Ta HACTABHMIITBO JKIHOK,SKi
NPETCHAYIOTh Ha KEpiBHI Tocaad B JCPKaBHOMY Ta IPUBATHOMY CEKTOpax
BKJIFOYAF0YM HABYAHHS HABMYKAM YIIPABIIiHHS JiEPCTBA Ta CTPATETIYHOTO MUCIICHHSI.

[cnanacbka  mapTis  TAakoXK — MPOMOHYE  CHEIaidbHI  TPEHIHTH IS
JKIHOK,HAIIPUKJIQJ TPEHIHT 3 IMOJITHYHUX MOXJIMBOCTEH —Hajae >KiHKaM 3HAHHS Ta
HABUYKH,HEOOX1THOI JIJIT y4acTi y BHOOpax Ta BHUKOHAHHSI CBOiX OOOB’S3KIB Ha
JIep’KaBHUX MOCaax.

Pi3Hi opranizamii Taki,sfK acomiamis >KIHOK MIANPHEMINB Ta KEPIBHUKIB
MPOIMOHYIOTh MPOTPaMU HACTABHUIITBA B paMKaX SIKUX JOCBIAYEHHI >KIHKU-JIJIEPU

TIATBCS CBOIM JOCBIJIOM Ta 3HAHHSIMHM 31 CBOIMHU KOJIETaMM,II€ JOIIOMOYKE MOJIOIUM
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JKIHKaM HaOyTH BIEBHEHOCTI Ta MIATPUMKU Ha MIIAXY J0 KEPIBHUX Mocajax.bararo
KoMmnaHiil B Icnanzii peanizyloTbes MporpaMu KOPIMOPATUBHOI BIAMOBINAIBHOCTI,SKI
BKJIIOYAIOTh ~ PO3BUTOK  JIJAEPCHKUX  SKOCTEH  IKIHOK,KOMIIaHI  OpraHi3oBY€
TPEHIHTH,CEMIHApPX CHOPSIMOBaHHI Ha MIJABUINCHHS HAaBHYOK JKIHOK B 001acTi
yIpaBJIiHHS.

[cmanachki YHIBEPCUTETH Ta HaBYaJIbHI 3aKJagud TaKOX BIJIIrPalOTh BaXKJIHBY
POJIb Y PO3BUTKY JIiIepcTBa JKiHOK Taki sk University of Iceland Bonu npomnoHyroTh
MpOrpaMu Ta KypCH sIKi IOMOMOXKYTh JKIHKaM B YIIPaBJIiHHI.

Empower Women —inimiaTuBa cupsiMoBaHa Ha MIATPUMKY KIHOK y Oi3Heci Ta
MOJIITHLIl YEPE3 TPEHIHTH Ta MEPEKEBI 3aXO/IH.

Leadership Islands —mporpama sika mpormoHye cepito ceMiHapiB Ta MaicTep-
KJIACIB 3 JIIJIEPCTBA OPraHi30BaHUX ISl )KIHOK.
OTxe, B LIJIOMY 11l 3aX0J¥ I0NIOMAraroTh CTBOPUTU YMOBH JUIsl PIBHUX MOKIMBOCTEN
JUISL OKIHOK y TOJITHI[l Ta YNpaBliHHI, IO CHOPHSE MiJABUIICHHIO I1XHBOTO

IPEICTAaBHUIITBA Ta BILTUBY HA CYCIIbHI TIporiecH.[24]

2.4.AHaJi3 nporpecy o0 J0CATHEHHS T'eH/IePHOI PiBHOCTI B KePiBHMITBI

Tyt Mu gocaiaunm aHaji3 IPOrpecy MO0 JOCATHEHHS T'eHJIEPHOI PIBHOCTI B
KEpIBHUIITBI .

[cnanais Mae oHe 3 HAWBUIUX PIBHIB KIHOYOTO MPEJCTABHULITBA Y MOJITHII
MOPIBHSHO 3 1HIIMMU KpaiHamu. Hanpukian, y mapiaamMeHT] 3HayHa KUIBKICTh MICILb
NPU3HAYAETHCS KIHKAM 3aBJSIKM 3aKOHOJAaBUMM KBoTaM. Lle cBimuuThH Ipo 3HAYHUIA
nporpec y 3a0e3nedeHH1 piIBHUX MOKIIMBOCTEHN JIJIs )KIHOK y MOMITHYHIHN cepi. XKinku
TaKOXX 3aliMal0Th KJIIOUOBI MOCAAM y BUILKX PIBHAX YNPaBIIHHS B PI3HUX Tally3siX,
BKJIFOYAIOYM Oi3HEC, OCBITy Ta HayKy. IXHS NPHCYTHICTh B yNpaBIiHHI Ha KEPiBHHUX
nocajgax CIpHUsi€ PO3LUIMPEHHIO I'E€HAEPHUX IMEPCHEKTHB 1 CHpUsE€ OUIbII PIBHOMY

HpHﬁHHTTm piHIeHb. Hes3Baxxaroun Ha JOCATHCHHAA, iCHYIOTB BUKJIMKHW 1IOA0
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MNIATPUMKHU KIHOK Ha KEpIBHHUX Mocaaax. Hampukiaza, >KIHKM MOXYTh CTHKAaTHCA 3
pI3HUMHU TpOOJEeMaMHU TaKUMH SIK: OOMEXEHHsS y Kap €pHOMY 3pOCTaHHI Ha BHIII
MOCajIy, a TAKOK HEPIBHUMHU YMOBaMU Tpalli OTIATH Mpalli HOPiBHSHO 3 YOJIOBIKAMH.

3pocTaioue YCBIIOMJIICHHS T€HJIEPHHX MHUTaHb y CYCHUIbCTBI Ta MPUUHATTS
JIOIATKOBUX 3aXOIB JUIsl 3a0€3MeUeHHsI PIBHUX MOXIJIMBOCTEH MOXKYTh JOMOMOITH
MO0JIaTU BUKJIUKH, SIK1 CTOCYIOTHCS I'€HJIEPHO1 PIBHOCTI B KEPIBHUIITBI.

OTtxe, aHali3 MPOrpecy MO0 JTOCATHEHHS TeHIEPHOI PIBHOCTI B KEPIBHUIITBI
Icnanaii Bkazye Ha 3HA4YH1 JIOCATHEHHS, aJle TAKOXK BUSIBJISIE BAXJIMBI BUKJIUKH, K1
noTpeOyIOTh TOJANbIIMX 3axoAiB Ta yBaru. [loMiTHHMI mnporpec Moxe OyTH
JOCATHYTUN TUISXOM 3a0XOYEHHS MPEICTAaBHUIITBA JKIHOK 3 PI3HUX COI[IAIbHUX Ta
KyJIbTYpHUX TpyN, a TakoX oci0 3 IHIUX Mano3abe3nedeHux kateropii. lle
CHOPUSITUME OLIBIIIOMY PI3HOMAHITTIO MEPCHEKTUB y MPUUHATTI PIlIEHb Ta OUIbIIIN
THYYKOCTI B yNpaBlliHHI. BaXkIIMBO poO3poOJISITH KOHKPETHI CTpaTerii Ta Mmporpamu,
CHpPSIMOBaH1 Ha MIJATPUMKY KIHOK Y KEPIBHHUIITBI 3 YpaXyBaHHSIM KOHKPETHHUX MOTPEO
Ta BUKIIMKIB, 3 SKUMHU BOHHM CTHKAIOTHCS. L{e Moke BKIIFOUaTH HaBYaIbHI Ta PO3BUTKOBI
IpOorpaMu, a TaKOK CTBOPEHHS YMOB JIJIsl pO3BUTKY MpodeciitHoi kap’epHu.

BpaxyBaHHSI 1IUX acMEKTIB JOMOMOXKE MOKPAIUTH €(EKTHUBHICTh 3aXOJiB 3
MIATPUMKH TEHAEPHOT PIBHOCTI B KEPIBHUIITBI Ta CHPHUSATUME OUIBHIIOMY 3aTy4eHHIO
TaJaHOBUTHUX Ta KBaJi(DIKOBAHUX KIHOK y MPUUHSTTI CTPATETIYHUX PIIIEHb HA BCIX
PIBHSIX CYCHIJIbCTBA .

I'ennepHi kBoTM — me croci0 3a0e3MedeHHs )KIHOK y BJIAJHUX CTPYKTypax
BiJIOBITHO 710 SIKOTO MPaBOBUM YHHOM BIJIBOJUTHCS MEBHA YAaCTHUHA JCMYyTaTChKUX
MICT y TapjlaMeHTI i1 OOpaHHS JKIHOK Y JemyTaTiB. ['eHJepHI KBOTH MOXYTb
BCTAHOBJIIOBATHCh JUIsl 000X cCTaTed, aje OCKUIbKM dYacTKa YOJIOBIKIB Yy PI3HHUX
yopaBmiHHS ~— nepeumye 90  BIACOTKIB Ta  TO3WTHUBHA  JUCKPUMIHAIIL
BUKOPUCTOBYETHCS MEPEBAKHO ISl BCTAHOBJICHHS! YIIEMJICHUX dKIHOYMX MPaB.

I'engepHi kBOTH — mependavaroTh 301UIBIIEHHS KIHOYOTO MPEACTABHUIITBA Ha

BI/I60pHI/IX mocaagax. ['omoBHOKO MeETOIO ICHACPHOr0O KBOTYBaHHsA € IIOJOJAHHSA
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ICTOPUYHOI CITPaBEIJTUBOCTI 13011111 KIHKH B TTOJITUYHOMY JKHTT1; 3aJIy4eHHS JK1HOK
70 TIPUAHATTS PIIIeHb, TAPAHTYBAHHS Y4YacTi JKIHOK y TPEICTAaBHHUIIBKAX OpraHax
BIaau. ['eHaepHI KBOTM — II€ BHJ MO3UTHUBHOI nuckpuminarii. Ilig mo3uTHBHOIO
JTUCKPUMIHAINEI0 MA€ThCS HA yBa3i BCTAHOBJICHHS JEP’KaBOIO CHUCTEMOIO IIUIBT,
3a0X04Y€Hb, 3a00pOH 1 KOMIIEHCAIllM, CIPSAMOBAaHWX Ha TMIJIBUINCHHS COIIaIbHOTO
cratycy kiHok .[26]cT18. Icnmammis Moke cTaTH MEpIIO KpaiHow €Bporu, e
OUIBIIICTD MICIIb Y TTAPJIAMEHT1 OTPUMYIOTh KIHKU —I€MyTaTh. 3T1IHO 3 MONEPEIHIMU
M1paxyHKaMH I'OJ0CIB, IEMYTaTU-KIHKA OTpUMaH 33 MaH1aTu 13 63 —X y napJiaMeHTi
Icmannii (AnpTiHry ). Lle 52 BiacoTKu BiJ 3araibHOi KIJIBKOCTI HapjiaMeHTapiiB 1 Ha
JIeB’SITh MICIIb O1JIbIIIE€ B MOMEPEIHI pOKU BUOOPIB, siki Oynu B 2017 poky.

3riiHO 3 JAaHUMHU MIDXKHAPOJIHO1 opraHizaiii MixknapiaMeHTChbKU# CO103, Hapasi
B JKOJHIN KpaiHi €BpomM Mopir HE MEPEBUIIYE I STACCAT BIIICOTKIB 32 KUIBKICTIO

KIHOK y BHIIMX 3aKOHOABCTBAax opraHax Biaju.[6]

2.5. Poaib ocBiTH Yy HiBeJIIOBAHHI FeHACPHUX CTEPEOTHIIIB

VY Icnmanmii ocBiTa BiJirpa€ BaXIWBY pOJb Yy HIBEIIOBAHHI TEHACPHUX
CTEpEOTHUIIIB Ta cHpusie (OPMyBaHHIO PIBHOMPABHOTO Ta TEHIECPHOTO-UYTIUBOTO
CyCH1IbCTBA.

OcBiTa — 0JHA 3 MEPEIyMOB I'POMAJIChKOI aKTUBHOCTI, MPArHEHHS 10 3MiH 1
MOKpAIIeHHs CUTYyallii B kpaiHi. OcBiTY MOXHa 3100yBaTH HE JIMILIE B TIEBHU MEP10]
qacy, a ¥ MpOTITOM YChOTO JKUTTS — TaK BBaXKAIOTh 3aCHOBHUII YHIKaJIBLHOTO IS
MDKXHAPOJHOTO JIOCBiy HaBYaJbHOTO 3akiany — JKiHOYOi HapogHOI WIKOIU Y
T'eTeGop3i, sIKa € IPHUKIIAJI0M TaK 3BaHOI iHIL[IaTHBX CTOCOBHO OCBITH 1 KiHOYOTO PYXY.
ExcriepTku 13 reHepHOl MOITUKH TTOTOHKYIOTHCS III€ 3 OJTHUM (PaKTOPOM, 1110 MOXKE
JIOTIOMOTTH 30UIBIICHHIO KIJIBKICTIO JKIHOK Yy TIOJITHII Ha KEpiBHI IMOcaad — Iie

HAsBHICTB y KpaiHi )KIHOYOr0 PyXYy, SAKi MIHIMAIOTh *kKiHoul muTaHHs — [10]
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CyuacHa Icnmanpmis HajaeXKuUTh A0 HAWOUIBII PO3BUHEHUX 1 IPOTPECUBHUX
JepkaB. [cIaHAChKiI CHCTEMH OCBITH, OXOPOHH 370POB’SI 1 COMIAILHOTO 3a0€3MCUCHHSI
BBAXKAIOTBCA OJHMM 13 HaMKpamuxX, a HAacelIeHHs KpaiHH Mae€ HaWBUIUN DPIBEHb
KOMIT'FOTEpHOT TpaMOTHOCTI cepex KkpaiH €Bpormn.[10] Y aemokpaTHdaHOMY
CYCHIJIBCTB1 >KUTEIl MOBHHHI MaTH SK 3arajibHi 3HaHHS TaK 1 BMITH CaMOCTIHHO
muciauti. lllkona BignmoBigae 3a HagaHHS MITSM 3arajbHOI OCBITMU Ta HaBYaHHS
METO/IaM CaMOCTIMHOI pOoOOTH Ta KPUTUYHOMY MHUCIEHHIO. Y mIKojax Ilcmammii
BUBYAIOTh: ICJIaHJICbKa MOBA, YHUTaHHS, NHUCHbMO, 1HO3€MHI MOBH, MaTEMAaTHKa,
OPUPOAHI HAYKH, CTaTe€BE BHUXOBAHHS, >KUTTEBI HABUYKH, IHQOpPMATHKa, CIOPT,
peMeciia, OYIIBHUIITBO, KyJiHapisi, My3WKa Ta IuiaBaHHd. OIliHKa YCHIIIHOCTI
BBOJIUTHCA B cuctemy Mentor — Illkana omiHiOBaHHS :

° Yynoso

o KoMrieTeHTHICTh TOCSTHYTa
o B nobpy nyTth

o [ToTpebye HaBuaHHS

o KBanigikariist He 1ocsATHYTa

VY HaByanbHUX 3aKjajax aKTUBHO BHKOPUCTOBYIOTHCA MPUKIAIU ICTOpIli Ta
YCHIXH KIHOK Y pI3HUX cdepax KUTTs, M0 COPUsIE TO3UTUBHOMY BU3HAHHIO 1XHBOTO
BHECKY Y CYCIUIBCTBO Ta PO3BUTKY TEHIEPHOI pIBHOCTI. Bukopucranus
IHTEpaKTUBHUX METOJIB, TaKUX SIK POJIbOBI IrpH, JeOaTH, TPYINOBI IUCKYCIi CIpHsie
aKTUBHIM y4acTi Y4YHIB y MpOLECl HAaBYaHHSA Ta CHpUsiE IIHOLIOMY PO3YyMIHHIO
T'CHJICPHUX TUTaHb .[27]

OcBiTHI 3aKJagd MOXXYTh IPOBOJIUTH KOMIIAHIi Ta 3aXOJH, CIPSIMOBaHI Ha
npoTui0 OyIHTY Ta AUCKPUMIHAINI HA TPYHTI TEHIEPHUX O3HAK, IO CIPHSIE
CTBOPEHHIO O€3MEYHOr0o Ta TOJEPAHTHOTO cepeloBuIla. 3a0e3neueHHs TOCTyIy 0
OCBITH JIJIS YCiX TPYI HACEJICHHS, BKJIFOUAIOUX I'eHIepH1 MEHIITUHU, 0COOIMBUX MOTPEO
VUYHIB, IO CHPHUSE PO3BUTKY PIBHUX MOXJIMBOCTEH Ta PO3LIMPEHHIO TE€HAEPHOI

piBHOCTi. Po3po0ka Ta BIpoBa»KEHHS CIIeLiaIbHUX MIPOTPaM Ta CTaTeBO1 OCBITH, SIKI
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CIPHUSIOTh PO3YMIHHIO Ta MPUUHATTIO PI3HUX aCHEKTIB T'e€HAEPHOI 1JICHTUYHOCTI Ta
CeKCyalibHOI opieHTaIlil. 3abe3neueHHs] piIBHUX YMOB Ipalli, MOKJIUBOCTEH PO3BUTKY
Ta Kap €PHOTO 3pOCTAaHHSA JAJIS JKIHOK 1 YOJIOBIKIB y MeAaroriuHii cdepi, 1o BITUBAE

Ha (OpMyBaHHS PIBHUX CTaHJAPTIB Ta I[IHHOCTEH.
[linTprMKa HAayKOBUX IIOCIIIKEHb, MPOEKTIB Ta 1HIIIATHUB, COPSAMOBAHUX HA

BUBYCHHSI TEHJEPHUX MUTaHb Ta PO3IIMPEHHS HAYKOBOTO PO3YMIHHS TEHJICPHIi
piBHOCTi. CTBOpPEHHS CHEIIalIbHUX IIEHTPIB Ta PEeCcypciB 3 Te€HAEPHUX IMUTaHb, SKI
HAJal0Th 1HGOpPMAII0 Ta KOHCYJbTallll Ta MIATPUMKY YyYaCHHKaM OCBITHHOTO
nporiecy. PerynspHuii MOHITOPUHT Ta OIliIHKa €(EeKTUBHOCTI 3aXOJIB 3 T€HIEPHOI
OCBITH, IO J03BOJISIE BUACHO BHUSIBIISITH MPOOJIEMH Ta BIIPOBAHKYBAaTH KOPEKTHBH.

Takox cHpusiHHS CIIBIOpalll MK OCBITHIMH 3aKjajaMy, T'POMaJChKUMHU
OpraHizauisiMid JJisi CHUIBHOTO pO3poOJIeHHs Ta peaii3alii MpOeKTIB 3 TeHIEPHOI
ocBiTd. I[li 3axoau cHpsiMOBaHI Ha CTBOPEHHSI CIHPHUATIUBOTO CEPEAOBUINA IS
HABYaHHS Ta PO3BUTKY MOJIOJIOTO MOKOIIHHS, JIe KOKEH yUYeHb MOXE PO3BUBATUCS HA
OCHOBI CBOIX 3[10HOCTE Ta MOMKJIMBOCTEH HE3aJIEKHO BIJl CTATTI YW TE€HAEPHOI
1IIEHTUYHOCTI.

Oco6muBOCTI peanizallii >KIHOYOTO CTHIIIO KEPIBHUIITBA 30KpeMa B yIPaBIIIHHI
OCBITOIO:

B ympaBniHHI JTIOABMM  KIHKU-KEPIBHUKW TMPUAUISIOT OUIBIIY  yBary
dbopMyBaHHS CHPHUATIMBOTO B KOJEKTHBI KJIIMary, aKTUBHO HaMararThCs
3a0€3MEeYUTH CHPUSATIMBI YMOBH IIpalli: aKTUBHIIIE JEJETYIOTh BIIOBHOBAXKECHHS,
TISTHCS 1H(DOpMAITI€0 Ta TParHyTh MiABUITUTH CAMOOIIHKY ITi/IJICTJIHX.

KepiBHUKH *KIHKH — € OUIBIIMMHU MOPIBHSHO 3 YOJIOBIKAMH 3 MPUXWIbHUKAMHU
KOHTPOJIb 32 YMOB KOJICKTUBHOTO MIPUNHSATTS PIIICHb;

[lin yac mNpUHHATTA pillIeHb S>KIHKA 4YaCTIIIE KOPUCTYIOThCA 1HTYIL€I0
,BIIACHUMH BIAYYTTSMHU TaK 3BaHOIO KIHOYOIO JIOTIKOIO;

Cdepy ocBiTH BBaXalOTh HAWOUIBINIOK TMOA0 3MiH. lle akTyampHO 15

OinbIIOCTI KpaiH cBiTy. HaitbiabI1 NoB1IbHO Bi1I0YBaIOTHCS peopMH B OCBITI .
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J1o OCHOBHHX TpO0JIeM yIIPaBIIiHHS OCBITOI MOKHA BITHECTH: HEBIAMOBIAHICTh
dopM 1 MeTOHIB YHpPAaBIiHHSA Cy4YaCHUM TEHJACHLISAM PO3BUTKY Taiy3li, MOMITHE
B1JICTAaBaHHsI B OCBITI HAQYKOBO-TE€XHIYHOTO IIPOTPECY, HEIOCTATHIM PIBEHB MIATOTOBKHU
KEepIBHUX KaJpIB OCBITH, a TAaKOX T'€HAEpHA aCUMETPis B YIPaBIIHHI OCBITOIO .CT
31[10].

3arajioM OCBITa Ma€ BEJIMKHNA TIOTEHIlAJl y HIBEIIOBAHHI T'e€HIESPHUX
CTEpPEOTHUIIIB Ta CIPUSIHHI CTBOPEHHIO OLJIbIII PIBHOTO Ta CIIPABEATUBOTO CYCIIbCTBA,
JIe KO’KHa 0co0a Mae piBHI MOXKJIMBOCTI Ta MpaBa. B 111 kpaiHi 10CUTS IiKaBHii CIIOCiO
HaBUYaHHS JiBYaT. B quTA4YMX cagkax i MIKONAaX iX HE BUXOBYIOTHh NMPUHIIECAMH Ta
dbesMu, a HABYAIOTh BUTPHUBAJIOCTI, CMUIMBOCTI Ta XOpoOpocTi. B momkigsHUX
3aKiIalax HeMa€ JUILOK. TakKMX MIKLI Ta CaJ0YKiB BCE OUIbIIE, apKe € ITOTIM
BU3HAYAETHCS HA JIBYATAX B JOpOCioMy Bill. Takuil cnoci0 3yMOBIEHUNA THM, IIO
paHile icIaHJChKI YOJOBIKM OYyJIM MOpSIKaMH Ta IMiJKOPIOBAJIIA OKeaH, a >XIHKU

BUKOHYBAJIH BCIO POJIb: (hepMepiB, MUCIIHBIIB Ta HaBiTh Oy/iBebHUKIB.[ 10]

-nposnEMmansﬁanu TEALEHO PBAOCT BOCAT
o GBI, 7K OIS igxegiigﬂfﬁmreHnepHoy R

A @ \J3)
; .

HesknioueHHs
reHfepHMX
nigxogis go
nporpamu
NiAroToBKM
OCBITAH.

Huabkuit
piBeHb
obizHaHoCTi
3 reHpepHoi
npobnemaTiku.

Bucokuit 3 l
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A NOWMPEHHS :
\é E-LEARNING reHAePHUX 3
cTepeoTvnis :

D xypren Ukraine to NATO cepea OCBiTsH.

Magonok 2.2 .3a0e3nedeHHs1 TeHJepHOI piBHOCTI B ocBiTi ./:Kepeso

Ykpaina 1o HATO
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2.6. IIporpamMu Ta iHiiaTUBY 11010 MiABUIIEHHS CBiAOMOCTI PO reHIepHY

PiBHiCTH

Tyt Mu gocaiaKyeMo pi3HOMaHITHI MPOTpaMH Ta 1HILIATHBH,CIIPIMOBAHHI HA
M1JIBUIIICHHS CB1JIOMOCTI Ta pO3YMIHHS T'€HACPHUX MUTaHb y CYCH1IbCTBI.

[cHYIOTH piI3HOMaHITHI IPOrpaMu Ta 1HIIIATUBHU CIIPSIMOBAHHI Ha ITiABHUIIECHHS
CBIJJOMOCTI PO Te€HAECPHY PIBHICTH:

VY mkomax Ta yHIBEpCUTETaX IMPOBOJAATHCS HaBYaIbHI MPOrpaMu, sKi
BKJIFOYAIOTh B c€0€ BUBUEHHS I'€HIAEPHUX MPOOJIEM, POl )KIHOK Y CYCHIIBCTBI, 1CTOPIi
regaepHux pyxiB Tomo. lle momomarae ydHsM, CTyJA€HTaM OTpUMATH TJUOIIIE
PO3YyMiHHS TE€HJEPHUX MUTaHb. OpraHizailii MPOBOJAATh TPEHIHTW JIsl BUUTENIB Ta
OCBITSIH 3 METOIO I ABUIIEHHS IXHBOT F€HEPHOI CB1JIOMOCTI Ta HABUYOK ,II€ OTIOMArae
iM CTBOPIOBATH I'€HJEPHO-YYTIMBI HABYAJIbHI CEPEOBHINA Ta MIATPUMYBATH PIBHICTh
cepesl YUHIB.

Kommanii Ta 3axoau 3 myOniuHOi iHGoOpMallii Ta pi3HI Oprasizauli yCTaHOBU
3aIyCKarOTh KaMITaHii Ta 3aX0H 3 METOIO MPOCBITICHHS TPOMAJICBKOCTI PO TeHEpHI
nuTaHHsA. LI 3axonM MOXyTh BKJIIOYATH NMPOBEACHHS KOH(EpeHIid, BeOiHapiB Ta
nuckycid. Po3poOka Ta miaTpumMka Memia — MPOEKTIB, K1 MIAHIMAIOTH TEHIEPHI
MUTaHHS Ta MIABUIIYIOTh CBIJOMICTh MpOo HHUX y cycninbcTBl. lle moxke Oytu
TenedadeHHs, pajio, 6xoru. Li mporpamu Ta iHIIaTUBU COpsIMOBaHH1 Ha (POPMYBaHHS
MO3UTUBHUX TEHACPHUX CTEPEOTHUIIIB, PO3BUTOK T€HAEPHOI PIBHOCTI Ta CTBOPCHHS
O1JIBIII CITPaBEVIUBOTO Ta IHKJIFO3UBHOTO CYCHIJIBCTBA.

3 2018 poky B Icnannaii mie 3aK0H Mpo piBHY OIJIATYy Mpall,IKUi BUMarae Bij
poOOTOAABIIIB JTOBOJUTH IO BOHHM 3a0€3MeuylOTh PIBHY OIUIATy HE3aJEKHO BiA
cratti.Komnanii moBuHHI TpoTH cepTudikaiito Ay 3a0e3nedeHHs BIMOBIIHOCTI
CTaHJapTaM T'eHJAEPHOT PIBHOCTI.

VYpsn Icnanaii po3poOuB Ta BIPOBAIUB HAIIOHAIBHY CTPATETIIO TUIAH 3aX0/I1B
10/1I0 TEHAEPHOI PIBHOCTI,BKJIFOYAIOUM KOHKPETHI 11 Ta 3aX0JId IIOAO0 JOCATHEHHS
TeHIEpHOIPIBHOCTI B pi3HUX cepax.PerynsapHo npoBoaaTbes dpecTuBani,KoH(epeHIii

Ta 1HIII 3aXOH SK1 MJABUITYIOTh 0013HAHICTh PO TEHAEPHI MPOOJIEMH Ta CIIPUSIOTH
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OOrOBOPEHHIO IIMX MWUTaHb y CYCHUIBCTBIL,HANPUKIAJ UIOPIYHUNA >KIHOUYHUU JI€Hb
Ksenadpi),skuii mpoBoauThCsi 24 TpyaHS NPUCBAYCHUM TEHICPHIM HEPIBHOCTI B
OTUIATH Mpalli Ta 1HIIUM IIpobIeMam.

Acoriaiisi TANPUEMINB Ta KEPIBHUKIB OPraHi30BYIOTh CEMIHAPH,TPEHIHTH Ta
KOH(epeHIli CIpsSsMOBaHHI Ha PO3BUTOK KIHOK Yy O13HECI.

AKTHBICTH BUKOPHCTOBYIOTh COLIIAJIBHI MEpeXKi ISl MOMMUPEHHS 1H(popMmarii Ta
MoOii3alii rpoMaaChKOi MATPUMKH T€HAEPHOI PIBHOCTI.

[cnanmiss akTHBHO MiATpUMYeE TI00anbHy Kommanito HeForShe,opranizaris
COpsIMOBaHAa HA 3aJlydeHHS YOJIOBIKIB,XJIOMYMKIB OOpOTHOM 3a TEHIEpHY
PIBHICTh. BUKOpUCTaHHS TEXHOJOTIA BIPTyaJIbHOI pEaTbHOCTI [IJIi  CTBOPEHHS
1TepaKTUBHOIO TPEHIHTY 3 T€HJIEPHOI PIBHOCTI,II00 YYACHUKHA MOTJIM TEPEKUTH Pi3HI
CUTYyallli Ta 3pO3yMITH HACIIJKU IUCKPUMIHAIIT 3@ O3HAKOIO CTaTTI.

Kpaina npogemMoHcTpyBajia KOMIUIEKCHUM ITIX1T O IMABUIIEHHS 0013HAHOCTI
PO TeHJEPHY PIBHICTh,BKJIFOYAIOUM OCBITHI MPOTPAMH 1HII[IATHBU HA POOOYUX MICIIIX
,FPOMAJICbK1 OpraHi3aiii Ta aKkTMBHE BUKOPUCTaHHS 3aco0iB MacoBoi iHpopmarii
TaKuM MiaX11 Crpysie O1IbII PIBHOMPABHOTO CYCIILCTBA Ta MiABUIICHHIO 0013HAHOCTI
PO FeHAEPHI MPOOJIEMU CEPEl YCiX BEPCT HACEICHHS.

[cnanmis akTUBHO MIATPUMYE PIBHICTh Yy CHOpTI,Hampukiaa HarionansHa
denepallis COPTY NMparHe 3aTyYUTH O1TbIIIE JIBYAT Ta KIHOK JI0 PI3HUX BUJIIB CIIOPTY
Ta 3a0€3Me4YUTH PIBHI MOXJIMBOCTI JUIsl TPEHYBaHb Ta 3MaraHb,Taki KOMIMaHIl $K
JliBYaTa y CIIOPTI MalOTh HA MET1 30UIBLIUTH Y4acTi JiBYAT y CIIOPTUBHUX 3aX0Jax.

I'ennepHa piBHICTH y Haylll Ta TexHiul iHimiatuBa STEM:Icnanais miarpumye
HILIaTUBU ,CTIPSIMOBAHHI HA 3aJy4yeHHsS JIBUaT Ta KIHOK JI0 HAyKH Ta TEXHIKH Ta
MaTeMaTUKW,HapuKiIag mporpama Qirls in the STEM 3a  momomororo
CEMIHapiB,KOHKYPCIB Ta IporpaM HaCTaBHUIITBA.

Bona Oepe akTHBHY yd4acTb y MDKHAapOIHHMX NpoeKTax Takux sk [liBHiuHe
TOBApUCTBO Yy c(depl TEeHAEpHOI pPIBHOCTI,AKE OO0 ’€AHYE IMBHIYHI KpaiHU JIJIst
JIOCSITHEHHSI TEHAEPHOI PIBHOCTI 3a JIOMOMOTOK CIUIBHUX TIPOEKTIB Ta OOMIHY
JIOCB1JIOM.

OTxe, 111 3aX0/Id CIIPSIMOBAHHI Ha MIABUIIIEHHS I'€HIEPHOT PIBHOCTI .
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2.7 loceia Icsanaii moa0 BIPoOBazKeHHs I'eH/IePHOI PiBHOCTI 11 Y KpaiHu

(reHIepHi cTepeoTHIH )

Tyt Mu gocnipkyemo nocBia Ienanmii ais Ykpainu.

: 1 . i 1 v |
; : N 146 Kpaik byno oujkero
Miclie nociaae : 5 i
SR e : q y cdepi reHaepHoi piBHoCTi
3a |Haekcom rexgepHoro
po3pusy-2022

NO3WWIA BTPATUNG

B SEV Ykpaiia y nopiexaki
4 3 Globol Gender Gap

¥

oy — —— ]
HapiBwui no3uui y peHTwKry WORO NOBKOI pisHocTi
MIX YONOBIKAMH H XIHKOMH:

L]
4
micue y cdepi micue
37 30POB'A Ta 53 30 piBHeM
BUXUBOHHSR OCBITH
Haiiripwwit po3pus rexpepHoi pisrocri:

micue y coepi
NOO NOAITUYHUX ]
MOXAHBOCTEN 2 <o Ukraine to NATO

Masronok 2.3.Ingexc rengepHoi piBHocrti ./[:kepeso Ykpaina 10 HATO

-

Axmo Icnangis nepia B pedTUHTY — B [HIeKC1 TeHIepHOT pIBHOCTI, TO YKpaiHa
nocigae 81 micie 3a 2022 pik.

CraTtuctuka CBITYUTH, 110 48 BIJICOTKIB JKIHOK BBaXXalOTh, 110 B YKpaiHi HE
ICHY€ TMCKPUMIHAIlIA 32 03HAKOIO CTaTl Ta 52 BIJCOTKIB YOJOBIKIB, a OT 58 BiJICOTKIB
KIHOK BBa)XalOTh, 10 ICHY€E T'€HJI€pHA PIBHICTb.

B Vxpaini nie Cexcuzm. CeKkcus3M — yTBEpKEHE CTaBICHHS Ta TUCKPUMIHAIIS
TpyIU JIIOJIeH Yepe3 IXHI0 CTaTh a00 TreHJepHY piBHICTh. Hampukman, KepiBHUIIS Ha
MeHe Hakpuyana, MaOyTs [IMC. [IpobieMa reniepHoi piBHOCTI B TOMY, 1110 B KpaiHi
JIOTh TEHJIEPHI CTEPEOTHUIH CTOCOBHO JKIHOK 1 40yIoBiKiB. CTepeotunu — 11e (HaxTop,
SIKHI IEBHUM YUHOM (DOPMYE CBIIOMICTb JIFOJIMHH, COIlIabHY MOBEIIHKY.[8]

['ennepHi cTrepeoTUnN MOXKHA MOAUIATH Ha TP TPYIIH :
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- CrepeoTunu  MacKyJIHOCTI—HOPMATHUBHI  YSBJICHHS TPO  TCHUXIYHI
MOBE/IIHKOBI BJIACTUBOCTI, 110 € XapaKTEPHUMH JUIA JKIHOK 1 4OJOBiKiB. Y0OJIOBIKH —
KOMIIETEHTHI, HEe3aJIe’KHI, arpeCUBHI, CAMOBIIEBHEHI, CXUJIbHI MIPKYBAaTH JIOT1YHO Ta
3IaTHI KepyBaTH CBOIMH TIOYYTTSMH, a JKIHKA — TACWBHI, 3aJ€KHi, €MOIIiiTHI,
TypOOTJIUBI ¥ HIXKHI.

- Crepeotunu mOA0 3MICTy TMpali: A >KIHOK BBaXXA€ThCS BHUKOHABYA,
00CIyroByIo4a JisUTbHICTh, a ISl YOJIOBIKIB — TBOpYA Ta KepiBHa.[19]

- Crepeotunu, sKi MOB’sI3aH1 13 3aKPIMUICHHSIM NpodeciiHUX pojel ais

4oJI0BiKa MpodeciiiHi, a XKiHKa Ma€ OyTH IOMOTOCIIOIapKOI0 BAOMA.

«Kinku B YKpaidi MaroTh piBHI MOKJIMBOCTI 3 YOJIOBIKaMH, OyJ10 O OakaHHSI» -
Taka J[yMKa € TMOIIUPEHOI0 Y CYCITUIBCTBI, BTIM XHOHOIO TaK BBaXKAIOTh €KCTIEPTH Ta
cTaTucTiKa. Halto1bmM MopyIIeHHSIM IpaB JKIHOK B YKpaiHi € TOMAalllHE HACHUIUIS
ak B Icmanmii. Cratuctuka cBimuuTh, 1m0 90% yKpaiHIB, SKi MOTEPIAOTh BiJ
HACUJIbCTBA —KIHKHU, MPUYUHM € CTEPEOTHUITH, IO KIHKA OeperuHs oMy 1 11 QyHKIIis
OPUTOTYBaHHS 1K1 Ta JOMJIAJ 3a TIThMH, 1 SKIIO BOHA 3asBIIA€ MPO CBOI IpaBa, TO
0/Ipa3y MiAAA€ThCS TICUXOJIOTTYHOMY, (PI3UTHOMY Ta CEKCyalTbHOMY HAaCHUJIBCTBI.

JlochipKeHHsT TOKa3yloTh, 1[0 68 % yKpaiHOK HE BBaXKalOTh MPOSBOM
HACWJIbCTBA MPUHMKEHHS, auine 49 % XKIHOK HacWIbCTBa — Iie 10601, a 1 56 %
3IBAITYBAHHS - PE3YyJIbTaTU OINUTYBAHHSA YKPAaiHCHKOTO IHCTUTYTY COLIIOJOTIYHUX

nocimKkens.[23]
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BGAKTU NPO DOMAWHE HACUABLCTBO
TA NPABOCYDDA B YKPAIH!

Ame: ©ona Hapoaowacenesss OOH, Na Crpaga Yepaina, X

ManoHok 2.5 ®akTu nNpo JOMANIHE HACUJILCTBO TAa MPABOCYAAA B Y KpPaiHi.
Kinku B YkpaiHi 3apo0JsitoTh y cepeIHboMY Ha 28% MEHIIE HIXK YOJIOBIKH.

BiamoBimHO 10 aHAMITHYHOTO 3BITY KOMicii Panqu €Bponu 3 nmutaHb TeHIEPHOT
piBHOCTI 3a 2017 pik VYkpaina mepeOyBae B Tpymi KpaiH i3 HaWHDKIIM
MIPEICTaBHUIITBOM KIHOK Y BJai, 10 npukiany B Icmannii e 40 %,a B YkpaiHi auie

12 BigcotkiB. JletanpHime 6aunmo Ha KapTi. [23]
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Mauronok 2.6 Kapra 3i cTaTHMHUMH JAHMMH CTOCOBHO KiJIBKOCTI KiHOK Y
napaamenrti /Lxepedio : Pagio CBodona

«SIkmo JKiHKa xo4de, TO MOXKe IIe ¥ mpalffoBaTd, aje Tak abu pobora Oyna
TBOPUOIO U JomoMaraina iif po3KpUBaTH CBOI JKIHOYI SIKOCTI, a HE IPUTHIYYBaTH 1X» -
nociOHuK «CIMEMHI IIHHOCTI» Tak BBakae My3nuyk Mapis yeMIioHKa CBITY 3 IIaxXiB.

«KiHIl BaXJIMBO BUKOHYBATH CBOE€ MPUPOJHE MPUIHAYCHHSI—CIOYATKY
PO3KPUTH TTTUOMHHI KIHOY1 SIKOCTI 1 CTBOPUTH MPOCTIP, B IKOMY YOJIOBIK PO3KPHE CBOT
HaWKpamy 4YoJioBiUl  SKOCT», TociOHMK «CiMeitHl 1iHHOCTI»-  Caimemapi.

Credanumma-Ilaiinep - aMmepruKkaHChKa aCTPOHABTKA YKPATHCHKOTO TOXOKCHHS . [23]

Ry AR Lo, o el ieitionls e ERBLS S

“YiHoya BignoBiganbHicTb y CH }
WTOPH Ha BiKHa, | BOrNSAATH 3@ YOJIOE
nio6oB'lo nogasatu YaH, i rotyBatu
npoayMyBatH ciMeiHe B03BinAs, cBATY

nocibHuk “CimeiHi LiHHoCTI"

Manonok 2.7 Komenrap cniBauku /[zkamaJii CTOCOBHO reH/IepHOI PiBHOCTI
nocioHuk «CiMeiiHi WiHHOCTI»

OTxe, MU TIPOAHAJI3yBal BUCJIIOBH BIJIOMUX YKPAaiHOK 1 BOHU JTOTPUMYIOTHCS
CTEpPEOTHIIIB, 1110 KIHKA Ma€ 3aiMaTUCs Ta OyTH JOMOTOCIIOAAPKOI0 B JOMi1 TaKOXK MU
PO aHaNI3yBaJld CTATUCTHKY JIOMAIIHbOTO HACHJIbCTBA B CIM’1 - BOHA HISIK HE Kpallia
HK B [cnanmii.

MoskHa 3p0OUTH TaKUil BACHOBOK, 11100 MOA0JATH PO3PUB I'€HIEPHOT PIBHOCTI B
VYkpaini it moTpibHO B3sTH A0CcBiA Icmanmii. Icnanais Bimoma CBOIMU MPOTPECUBHUMEU
MIIX0JAaMU 10 TEHAEPHOi PIBHOCTI, TaKUM YHWHOM pPEKOMEHAAIlll sl YKpaiHu

HACTYTIHI:
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MoskHa BKIIIOYUTH 3aKOHHU PO 3apOOITHY IJIaTy, 3aXHUCT BiJl AUCKpUMIHAIIT Yy
cdepi 3alHATOCTI Ta OCBITH, @ TAKOXX CTBOPEHHSI KOHTPOJb IJIsi JOTPUMAHHS IIHX
3aKOHIB;

e [Iporpamu Ta iHIIIATUBU JJIs MIABHUINCHHS OO13HAHOCTI T'POMAJCHKOCTI
,OCOOJIMBO MOJIO/II IIIOJI0 T€HAEPHOI PIBHOCTI ;

e 3abe3neuynTy PiBHI MOXKJIMBOCTI /Il HABYAHHS Ta MPO(ECIiTHOrO po3BUTKY
HE3aJIeKHO BIiJI CTAaTTI TaKOXX PO3POOUTH MPOrpaMu, sIKi CIIPHUSIOTH OLIbII aKTUBHIN
y4acTi )KIHOK Yy TIOJIITUHYHOMY HUTTI Ta YIPaBIiHHI;

e P0o3po0OUTH NOJIITUKY, SIKa CIPUATUME OLIbII PIBHOMY PO3IMOALLY TOMAIIHIX
O0OB’SI3KIB 1 JOTJISAAY 3a AIThbMHU MDK YOJOBIKAMHM Ta >KIHKAMU Ta 3a0€3Me4uTd
pIBHOIIPaBHY BIAMYCTKY 0 AOTJISIAY 32 JUTUHOIO.

[li pexomennaiii cOpsiMOBaHI Ha CHPHUSHHS PO3BUTKY OUIBII PIBHOTO Ta

CIPaBEIMBOTO CYCITUILCTBA IS BCiX cTarted B YKpaiHi .[23]

Bucunosok g0 Il po3ainy

VY npyromy po3niiii MH PO3TISHYJINA POJb KIHOK Y MOJITHIN Ta YIpaBIiHHI B
Icnanpii. Leit anami3 BigoOpa)kae BaXJIMBICTh T€HAEPHOI PIBHOCTI y PIIICHHSX, 1110
NPUIMAIOTbCST Ha PIBHSAX KEpIBHMIITBA, 1 il BIUIMB HA CYCHUIBHMI Nporpec Ta
CTaOlIIbHICTb.

Ha npuknani Icnanaii Mu 6auuMo SIK aKTUBHA Y4acTh *IHOK Y MOJITUYHOMY
YKUTTI Ta YIPABTIHCHKUX MPOIIEcaxX CIPHUSE PO3BUTKY CYCHIILCTBA. [CIaHACHKI JKIHKU
JNEMOHCTPYIOTh BUCOKHI pIBEHb KOMIIETEHTHOCTI Ta €()eKTUBHOCT1 Y KEPIBHUIITBI ,I110
CIpHsIE CTBOPEHHIO OLIBII MPEJCTABHULIBKUX Ta PIBHUX YMOB JIJIsl BCIX TPOMA/ISIH.

binbm TOro iCHYIOTH KOHKpPETHI MpOrpaMH Ta IHIIIaTUBH CIPSMOBaHI Ha
HIATPUMKY KIHOK Y MOJITHII Ta YIPaBIiHHI TaKl IK HABYAHHS Ta KBOTH Ta 1HII (hOPMHU
niaTpuMku. L1 3axoau qomomararoTh 3MEHIIMTH TEHASPHI HEPIBHOCTI Ta CTBOPIOIOTH
CHPUATINBE CEPEAOBHUIIE IS PO3BUTKY KOXKHOT JIFOIMHU HE3aJI€KHO BIJ CTaTI.

OT1xe, TeHAepHA PIBHICTh Y KEPIBHUIITBI € KIIFOYOBUM €JIEMEHTOM CYCIIJIBHOTO

porpecy Ta CTablIbHOCTI.
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Baprto me 3a3HaunTH, MO XIHKA B MOJITHII Ta B ymnpaBiiHHI B lcmanmii
3aliMalOTh HE JIMILIE BUCOKI MTOCA/H, aJieé aKTUBHO CIPUSIOTH BIPOBAIKEHHIO MOITHK,
CIpsSMOBaHMUX Ha 3abe3ledeHHsT TeHAepHOi piBHOCTI. BoHHM BHCTymaioTh 3a
3aKOHO/IaBUl 3MIHM MPOTPaMHU COLIATBHOT MiITPUMKH.

Mu npoaHanizyBajiu reHAepHY PIBHICTh B YKpaiHi Ta Hajalu i pekoMeHaarii

JUTSl YCYHEHHSI TeHI€pHOT HEPIBHOCTI.
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BUCHOBOK

VY 1iit po60TI MU TIpoaHaTI3yBaJId T'eHIEPHY PiBHICTH B Icimanii, 30cepeauaucs
Ha TaKUX JBOX PO3/LIaxX ICTOPis TeHAEPHOT PIBHOCTI Ta KIHOUYOMY J1AEPCHKOMY
MOTEHIATI.

VY nepiroMy po3aini MU JOCHIKYBAJIA 1ICTOPUYHI MOJIIi Ta 3aKOHOJIaBYl 3MiHH,
Kl BU3HAUWJIM ILUISAX KpaiHU 10 TEHIEpPHOI pIBHOCTI. Mu mpoaHanizyBajiu, IO
[cnannis mae Garaty icTopito 60pOTHOM 3a MpaBa >KIHOK, IO MPHU3BEI0 0 3HAYHUX
JOCSITHEHb Y TeHIEpHINA PIBHOCTI.

Y npyromy po3auni MU PO3TJSIHYJIM PI3HI aCMEKTH KIHOYOTO JIJAEPChKOTrO
noTeHmiany B Icmanaii, BkiIrOYalouum €QEKTUBHICTh 3aKOHOJABCTBA Ta TOJITHUK,
HIATPUMKY KIHOK Y MOJITHII Ta YIPABIIHHI, aHATI3 IPOTPECY Y NTOCATHEHHI T€HEPHOI
PIBHOCTI y KEpPIBHHUIITBI, POJIb OCBITH Ta MPOTPaMU MIJBUINEHHS CB1JIOMOCTI TMPO
TeHJIEPHY PIBHICTb.

3 HaIIOT0 AOCIIKEHHS] MOYKHA 3pOOUTH BUCHOBOK, 1110 [CIaH 115l BUSBIISIE BEJIUKY
yBary J0 NUTaHb TE€HJEPHOI PIBHOCTI Ta Ma€ MPOTPECHBHI 3aKOHU Ta MPOTPaMH,
COpsIMOBaHI Ha MIATPUMKY *KIHOK y BCIX cdepax CyCHiIbCTBa, OJIHAK ICHYIOTH IIE
BUKJIMKH Ta TMPOOJIEMH, K1 TOTPEOYIOTh YBaru Ta po3B’si3aHHS.

[cnanniss € mpukiIagoM KpaiHu, SKa aKTUBHO TPAIIOE Haa IMiABUIIECHHIM
TeHJIEPHOT PIBHOCTI Ta CHPHUSAE PO3BUTKY >KIHOYOTO JJAEPCHKOTO MOTEHLIANy.
[TpooBxkeHHS 1TUX 3YCUJIb € BOKIWBUMH JJIsl TTOOYIOBU OUIBIN CIPaBEJIMBOTO Ta
PIBHOIIPABHOTO KUTTS.

[To-nepmie, 3MiHU BiIOyBalOThCA HE Bigpazy. He3Bakarouum Ha  JIECSTHIIITTS
O00poThOU 3a 3MIHM B MIKIJIBHINA TIpOrpami, )KIHOK B ypsi/ii Ta TyXOBEHCTBA, MUTAHHS
TeH/IEpPHO1 PIBHOCTI Ta MOBard J10 *KIHOYMX MPaB 1 T1IHOCTI JI0CI HE CTajl0 YUMOCH
0e3yMOBHUM JJisi 0araThOX ICIHAHACHKUX YOJIOBIKIB 1 3BHYAMHO JKIHOK, SIKI HE
HABaXYIOThCS MOAATH MO30B MPOTH HACKJIBHUKIB, TOMY IO JJIs HUX 1 JAOCI ICHYE€ X

npaBoTa IS TEBHUX TPYN CYCHUIbCTBA, OJHAK T€ IO 3MIHU B1I0OYBaIOTHCS



49

MOBUIBHIIIE, HIK XOTUTOCS O, HE CKacoBye TOrO ,IIO CHTYyallis IOCTYIIOBO

MOKpanTyeThes.[16]

[To-npyre, 3miHN BoueBUAb HabaraTo e(EKTHBHIIII, KOJIH X 3aKpilJIEHO Ha
3aKOHOJABYOMY piBHI. He Maro4m OCBITM 4M KBOT, HE Oyay4W 3000B’s3aHUN 3a
3aKOHOM 3aiMaTH KEpiBHI 4YM JEp>KaBHI IOCaJM, BaXKKO YSIBUTHU, 1100 CTUIBKU
YOJIOBIKIB OM MIIIIO y JEKPETHY BIAMYCTKY. be3 3akoHomaBunx 3MiH He Bajocs O Tak
CKOPOTUTH PO3PHUB y 3apOOITHIM IUIaTI MiXK YOJOBIKOM Ta >KIHKOIO, TYT € 4YOTO
NOBUMTHCS YKpaiHi .[16]

I Tpere HalirosoBHIIIEe — yCi Il 3MIHH HE BiaOyucs O, SKOM 1CIIaHJICHKI KIHKH
aKTUBHO HE TOBOPUJIM PO CBOI MpaBa Ta He Opaju y4acTh y MITHHTax. Y koBTHI 2018
poky B Icnanaii Oyna HallHM)KYa FeHJepHa PI3HMII B OIUIATI MTpalll YOJIOBIKIB 1 XKIHOK,
JKIHKH B ITICTHAALSITH MiCTaX MUK 3 poO0TH 0 14:55, 3a migpaxyHKaMu, came 3 I[bOTro
yacy BOHM MpPAIOIOTh OE3KOIITOBHO (PO3pUB CTAHOBUTH IIICTHAIUATH BIJCOTKIB).
Icnanackki )KIHKM HE 31at0ThCS 1 1alli OOPIOTHCS 3a CBOI MpaBa — i€ Te 1110 MOXE HaC B
VYkpaini HaguxaTy.

[cnanniss mpoaeMOHCTpyBaja IO TEHAEPHOI PIBHOCTI MOXKHA JOCATTH 3a
JIOTIOMOTOI0 KOMIUIEKCHOTO MMAXOAY,IKUHA BKJIIOYA€ 3aKOHOJABYl 3aXOJIU,0CBITHI
POrPaMU,KyJIbTYPHI 1HIIIATUBY Ta aKTUBHY Y4acTh Y MIKHAPOJIHUX TIPOEKTaX.

BeneHHst 3akoHOaBUMX KBOT Ta MPEICTABHUIITBO KIHOK y MOJITHUII Ta Oi3HeEci
BIJIIFPAJIA BaXJIMBY POJIb Y 30UIBIICHH KUIBKOCTI JKIHOK Ha KepiBHUX mocamax.lli
3aKOHM HAJAIOTh KIHKaM OLIbII piBHI MOXIIMBOCTI OpaTH y4acTh y MpoLeci IpUHHITTS
pIIIeHb 1 MPU3BEJIH 10 OUTBIIT 30a71aHCOBAHOTO TeHIEPHOTO MPECTABHUIITBA.

BxroueHHs TeHIepHOT PIBHOCTI 13 paHHBOTO BIKY OCBITHI IPOTPaMH TIOTTOMOTJIH
3MIHUTH COLIAJIbHI CTEPEOTUIH Ta C(hOPMYBATH HOBE MOKOJIIHHS,AKE MATPUMYE PIBHI
npaBa 1715t Beix.[Iporpamu npodeciitHoro HaBYaHHS Ta PO3BUTKY JIiIEPCTBA JIJIS )KIHOK
CIPUSIOTH YCHiXY B Kap’epax pizHUX cepax.

Icnanaceki KOMITaHIT aKTUBHO BIPOBAKYIOTH MOJITUKY T'€HIEPHOT PIBHOCTI 5K

MO3UTUBHO BIUIMBAaE HAa YMOBHU Mpalll Ta MPOAYKTHBHICTH./lep:kaBHI yCTaHOBH,SKI
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OpraHi3oBYIOTH aKIlii,ceMiHapy Ta KyJbTYPHI 3aXOJH CHPHUSAIOTH MiJIBUIIECHHIO PO
TeHJIepHI MpoOJIeMH CyCIUIbCTBA HA MIATPUMKY PIBHOCTI.

Peanizariist renepHoi piBHOCTI B Icimanmii 06a3yeThCcss Ha MOTYXKHIN TATPUMIIL
ypAI KpaiHu aKTUBHO peaji3ye MOJITHKY 1 MporpamMu COpSMOBaHHI Ha 3a0e3MeyeHHs
PIBHHX TpaB 1 MOKIJIMBOCTEH JUIsl BCIX TPOMAJISIH,IIE BKJIIOYAE HE JIMIIE 3aKOHU IPO
KBOTH ,ajJie¢ ¥ IMIMPII paMKH TEHJEPHOI MOJITUKU,IIO0 OXOIUTIOITh Pi3HI ACMEKTH
CYCITUIBHOTO JKUTTH.

[cnanncbki 3MI akTMBHO TOMIMPIOIOTH Ta MIATPUMYIOTH 1HGOPMAIIIO PO
TeH/IEPHY PIBHICTB .

JlocnmikeHHsT MOKa3aiu,ll0 TeHJAEpHAa pPIBHICTh TO3WTUBHO BIUIMBAE Ha
EKOHOMIYHHMI PO3BUTOK KpaiHu.3adydeHHs >KIHOK Ha PUHOK Tpaill Ta Ha KEepiBHI
NOoCaJu CHpPHSE MIJBUILIECHHIO MPOJYKTUBHOCTI Ipalll Ta BIPOBAIKEHHIO 1HOBALIIMA
Jdcnanmis goBena,mo 1HBECTHINT 3a0e3MedYeHHsS TEeHACPHOI PIBHOCTI €KOHOMIYHO
BUT1]THI.

BoHa HeonHapa3oBO BU3HAUalacs OJHIEI0 3 HAMOUIbLI PIBHOMPABHUX KpaiH y
CBITI 3T1IHO 3 OLlIHKaMu BCecBITHRO €KOHOMIYHOTO (POPYMY,II€ CBIAYUTH PO YCIiX
KpaiHu,Ka MOKe OyTH NMPUKIIAJOM JJISl 1HIIUX.

He3Baxkaroun Ha 3Ha4HI JOCATHEHHS,IcmaHmisi mpoaoBkye OopoTHCS 3a
PIBHICTb,ITOCTIHE BJOCKOHAJICHHS 3aKOHO/IaBCTBA,pO3p00Ka HOBUX MPOTrpaM aKTUBHA
y4acTh Y MDKHAPOIHUX MEPCTIICKTUBAX JOTIOMOXKYTh KpaiHi 3aJUIIaATHCS HA TIEPIIOMY
MICIII.

Yomy VYkpaini Tak motpiOHa reHJepHa PIBHICTh — HacaMIiepe]l IiJBUIICHHS
IeHJEPHOI PIBHOCTI BIUIMBA€ HAa 3POCTAHHS YACTKU JIFOJCHKOTO MOTEHIANy, SKUU
MIPHUIIAJIA€ Ha KIHOK.

BpemTi-pemT piBHICTh TaKOXK 103BOJIsI€ AocATHYTH NiaBuileHHs BBII kpainu, 3a
NpUOIM3HUMH MiApaxyHKamMu, skOu B YKpaidi OyB piBeHb I'€HACPHOI PIBHOCTI, SIK Y
Icnannii, e mormo miasumuT BBIT Ha 9 %.[22] Takox rapanTye 0e3neky Ta BibHE
Ta TOJIEPAHTHE CYCILILCTBO.

Kopuctsb reniepHoi piBHOCTI AJIs KIHOK :
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ePiBHI MOXJIMBOCTI Ul IpalleBJalITYBaHHA Ta CIPaBEUIMBa OIUIaTa
mparti;
e PIBHOMIpHUI PO3MOALT BJaAX 1 MOKIMBOCTEH BIUIUBY;
¢ PiBHI yMOBHU IIpH OTPUMaHHI MEAUYHOI TOTIOMOTH;
e OIHaKOBUM JOCTYII IO OCBITH Ta CAMOPO3BUTKY;
e 3MEHUIEHHsI Pi1BHS [€HIEPHOIO HACUJIbCTBA.
Kopucts reniepHoi piBHOCTI 1Sl YOJIOBIKIB :
e [lokpaiieHHss (I3MYHOTO Ta MEHTAJIBHOIO 3J0pPOB’Sl YCYBAETHCS CTpax
BHUpakaTH CBOI €MOIIii Ta 3BepTaTHCs 3a MOTPeOu 3a JOIMOMOTOI0 (PaxiBIlB;
¢ BintbHuii BuOip mpodecii;
e[lokpallleHHs] POJAMHHHMX CTOCYHKIB ,MOJIMBICTb IMPOBOJIUTU OlIbIlIE
Yyacy 3 pOJMHOI0 BUXOBYBaTHM BJIACHMX JITeM Ta 3aliMaTUCh JOMAIIHIM
TOCIIOIAPCTBOM 0€3 CTpaxy Ta OCyay.
e 3MEHIIIEHHS MOPaJIbHOTO THUCKY.[22]
Bunatai xiaku Icmapmii taki sk: Birmic dinbGoramorrtip Ta Noxanua
CilyHIOTTIp € BEIMKUM MPUKIAIOM 7151 YKpaiHu
['ennepHa pIBHICTh € BaXXJIMBUM MHTAHHAM i1 YKpaiHM,dIKa MparHe AOCSAITH
PIBHOIIPABHOCTI MK YOJIOBIKAMH Ta KIHKaMH y BCIX cdepax KUTTH .
B Vkpaini npuilHATO psl 3aKOHOJABUMX AaKTIB CIPSIMOBAaHUX Ha 3a0€3MEUCHHS
TeHJIEPHOI PIBHOCTI /0 MNPUKIAAY HPUUHATTA YKpPaiHChKOIO 3aKOHOAABCTBA IPO
3a0€3MeUeHHs PIBHUX MPaB 1 MOXKIUBOCTEN ISl )KIHOK 1 YOJOBIKIB,IPOTE peaizaiis
[[UX 3aKOHIB Ha MPAKTHUIIl YaCTO MOPYITYEThCS.
XKinok y momituni y 2019 poui ckianae Bcroro 20 BiacoTKiB 00panux aemytartis .Le
BKa3y€e Ha HEOOXIJHICTh MOAAJBIIMX 3aXOIB MIABUIIEHHS PIBHSA Y4acTl KIHOK Y
TTOJTITHIII.
YKpaiHChKI KIHKA CTHUKAIOTHCSA 3 JUCKPUMIHAINIEI0 HA PUHKY IMpalll,BKIIOYAI0YH

BIJIMIHHOCTI B 3apOOITHI# T1aTi 1 00MEXKEH1 MOXKIMBOCTI Kap €pHOTO 3pOCTaHHS.
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OcBiTa € BaXXJIMBOIO 7151 3a0€3MeUeHHs TeHEPHOT PIBHOCTI B YKpaiHi KIHKH MalOTh
BHUCOKUH PIBEHb OCBITH,aJie 3a3BHUail 11€ HE3aBXKAU MPU3BOIUTH JO EKOHOMIYHHUX
MOXJIMBOCTEH 1 MPoheCciitHOTO 3pOCTaHHS.

Jlnia momninieHHs: YKpaiHu TeHIepHOi pIBHOCTI BOHA Ma€ B3SITH MpHUKiIan 3 [cmanmii.
OTxe,cucTeMaTU4Hl 3yCWJUIS CIPSMOBaHI Ha 3aKoHOAaBYl pedopMH ,0CBITHI

IIporpaMu A0IIOMOXKYThb ITOKPAIMUTH CTAHOBUIIC JJIA YKpaTHCBKHX JKIHOK.
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	Охорона здоров’я –забезпечення рівного доступу до медичних послуг призвело до поліпшення стану здоров’я жінок ,зниження захворюваності та смертності серед жіночого населення та загального підвищення якості медичних послуг.
	У 2000 році було прийнято закон про рівний статус і рівні права незалежно від статті – це було зроблено для запобігання дискримінації за ознакою статі та підтримки гендерної рівності та рівних можливостей для статей у всіх сферах суспільства.
	У 2018 році було прийняті законодавчі ініціативи, які забороняють платити жінкам менше ніж чоловікам за таку ж саму роботу, а особливість закону полягає в тому що тепер усі ісландські компанії повинні отримувати так званий сертифікат про рівну оплату ...
	В Ісландії активно працює спеціалізований Центр з питань рівності чоловіків і жінок головне завдання полягає в наданні консультацій населенню країни з питань рівності статей також його співробітники займаються просвітою громадян щодо проблематики рівн...
	У 2000 році суттєво змінили закон про декретну відпустку .
	Малюнок 2.1 Закон про декретну відпустку
	Батьки отримують дев’ять місяців  декретної відпустки та обоє мають взяти  в цьому участь, але повинні взяти кожен не менше по три місяці відпустки, решту пара має поділити між собою. Протягом відпустки батьки, які працювали повний робочий день, отрим...
	В Ісландії дуже розвинута система дитячих садків, і 90 % у віці від одного до п’яти роки перебувають у дитячому садку, таким чином в таких у мовах мамам легше побудувати кар’єру.[27]
	В Ісландії дуже велика кількість домашнього насильства, тому у 2018 році Ісландія ратифікувала Стамбульську конвенцію проти гендерного насильства, а 2019 року в Рейк’явіку пройшла міжнародна конференція присвячена рухові # metoo. Попри всі ці ініціати...
	Аналіз статистики
	Під час пандемії ісландські дослідниці обговорили дуже тривожну проблему домашнього насильства в сім’ї за перше півріччя 2020 року від рук партнерів загинули дві жінки, а це багато для такої маленької країни. Якщо у світі серед убитих жінок в середньо...
	Проведене опитування в Ісландії  у 2018 році показало , що кожна четверта жінка зазнала сексуального насильства, тоді як по всій Європі це все переживала кожна десята, однак всього 12 відсотків жінок, які переживають домашнє насильство звертаються в п...
	Одна соціологічна теорія гендерного насильства  вказує на те, що надання жінкам прав, майже рівних із чоловіками викликає у більшості чоловіків протест і злість, що супроводжується  фізичним та сексуальним насильством в сім’ї. За результатами дослідже...
	Уряд Ісландії відкрито визнає проблему і кількість ініціатив, спрямованих на вирішення проблеми постійно зростає, хоча дослідниці в це не вірять і вважають, що покращення чекати не слід, адже річ у тому, аби змінити уявлення ісландських чоловіків про ...
	Отже, можемо зробити такий висновок, що Ісландія відома своїми різноманітними законами, які допомогли їй досягти гендерної рівності.
	2.3.Підтримка жінок у політиці та управлінні.
	У цьому підпункті ми досліджуємо програми та ініціативи, спрямовані на підтримку жінок у зайнятті високих посад у політиці та управлінні.
	Одним з важливих аспектів підтримки жінок у політиці є створення сприятливого середовища для їхньої участі. Це може включати квоти для жінок, які займають політичні посади, фінансову підтримку жіночих політичних організаціях, а також програми навчання...
	Уряд Ісландії прийняв закон,згідно з яким 40%місць в парламенті має бути зарезервовані жінками.З 2010 року компанії які не дотримуються квот можуть зіткнутися з фінансовими санкціями.
	Ісландія є прикладом для інших країн у впровадженні законів про квоти для забезпечення гендерної рівності,її досвід показує,що політичні та економічні квоти можуть бути ефктивним інструментом для збільшення представництва жінок на важливих посадах та ...
	Одним із міжнародних механізмів залучення жінок в політику вважаються компенсаційні заходи, спрямовані проти дискримінації за ознакою статті є спеціальними, зазвичай тимчасовими заходами щодо подолання наслідків дискримінації, яка мала місце в минулом...
	Вони можуть охоплювати широкий спектр заходів:
	 Визначення завдань цілей або квот участі жінок у видах діяльності чи секторах де жінки представленні;
	 Сприяння доступу жінок до перших можливостей в освіті ,професійному навчанні зайнятості у нетрадиційних для жінок секторах;
	 Заходи щодо забезпечення швидкого кар’єрного зростання;
	 Інформування та заохочення роботодавців стосовно найму та просування жінок;
	 Створення умов праці таким чином ,щоб це відповідало потребам працівниць із сімейними обов’язками;
	 Сприяння більшому розподілу професійних, сімейних і громадських обов’язків між жінками та чоловіками тощо.ст21-22 [28]
	У Ісландії існують законодавчі квоти, які вимагають мінімальний жіночих представників у парламенті та інших політичних органах. Це стимулює партії активніше шукати жіночу кандидатуру та забезпечує рівномірне представництво у владних структурах. Уряд І...
	Існують спеціальні програми навчання та менторства для жінок, які бажають зайняти політичні пости. Ці програми допомагають жінкам отримати необхідні навички та знання для успішної кар’єри в політиці. Крім політики в Ісландії також активно розвиваються...
	Уряд і громадські організації працюють над підвищенням громадської свідомості про важливої жіночої участі в політиці та управлінні. Це може включати проведення кампанії заходів та інших заходів, що спрямовані на підвищення усвідомлення гендерних питан...
	В Ісландії активно впроваджують програми та ініціативи,спрямованні на розвиток лідерських якостей у жінок,які хочуть займати державні та  управлінські посади.На приклад програма ісландської бізнес-школи(університет Рейк’явіка для жінок лідерів передба...
	Ісландська партія також пропонує спеціальні тренінги для жінок,наприклад тренінг з політичних можливостей –надає жінкам знання та навички,необхідної для участі у виборах та виконання своїх обов’язків на державних посадах.
	Різні організації такі,як асоціація жінок підприємців та керівників пропонують програми наставництва в рамках яких досвідченні жінки-лідери діляться своїм досвідом та знаннями зі своїми колегами,це допоможе молодим жінкам набути впевненості та підтрим...
	Ісландські університети та навчальні заклади також відіграють важливу роль у розвитку лідерства жінок такі як University of Iceland вони пропонують програми та курси які допоможуть жінкам в управлінні.
	Empower Women –ініціатива спрямована на підтримку жінок у бізнесі та політиці через тренінги та мережеві заходи.
	Leadership Islands –програма яка пропонує серію семінарів та майстер-класів з лідерства організованих для жінок.
	Отже, в цілому ці заходи допомагають створити умови для рівних можливостей для жінок у політиці та управлінні, що сприяє підвищенню їхнього представництва та впливу на суспільні процеси.[24]
	2.4.Аналіз прогресу щодо досягнення гендерної рівності в керівництві
	Тут ми дослідили аналіз прогресу щодо досягнення гендерної рівності в керівництві .
	Ісландія має одне з найвищих рівнів жіночого представництва у політиці порівняно з іншими країнами. Наприклад, у парламенті значна кількість місць призначається жінкам завдяки законодавчим квотам. Це свідчить про значний прогрес у забезпеченні рівних ...
	Зростаюче усвідомлення гендерних питань у суспільстві та прийняття додаткових заходів для забезпечення рівних можливостей можуть допомогти подолати виклики, які стосуються гендерної рівності в керівництві.
	Отже, аналіз прогресу щодо досягнення гендерної рівності в керівництві Ісландії вказує на значні досягнення, але також виявляє важливі виклики, які потребують подальших заходів та уваги. Помітний прогрес може бути досягнутий шляхом заохочення представ...
	Врахування цих аспектів допоможе покращити ефективність заходів з підтримки гендерної рівності в керівництві та сприятиме більшому залученню талановитих та кваліфікованих жінок у прийнятті стратегічних рішень на всіх рівнях суспільства .
	Гендерні квоти – це спосіб забезпечення жінок у владних структурах відповідно до якого правовим чином відводиться певна частина депутатських міст у парламенті для обрання жінок у депутатів. Гендерні квоти можуть встановлюватись для обох статей, але ос...
	Гендерні квоти – передбачають збільшення жіночого представництва на виборних посадах. Головною метою гендерного квотування є подолання історичної справедливості ізоляції жінки в політичному житті; залучення жінок до прийняття рішень, гарантування учас...
	Згідно з даними міжнародної організації Міжпарламентський союз, наразі в жодній країні Європи поріг не перевищує п’ятдесят відсотків за кількістю жінок у вищих законодавствах органах влади.[6]
	2.5. Роль освіти у нівелюванні гендерних стереотипів
	У Ісландії освіта відіграє важливу роль у нівелюванні гендерних стереотипів та сприяє формуванню рівноправного та гендерного-чутливого суспільства.
	Освіта – одна з передумов громадської активності, прагнення до змін і покращення ситуації в країні. Освіту можна здобувати не лише в певний період часу, а й протягом усього життя – так вважають засновниці унікального для міжнародного досвіду навчально...
	Сучасна Ісландія належить до найбільш розвинених і прогресивних держав. Ісландські системи освіти, охорони здоров’я і соціального забезпечення вважаються одним із найкращих, а населення країни має найвищий рівень комп’ютерної грамотності серед країн Є...
	 Чудово
	 Компетентність досягнута
	 В добру путь
	 Потребує навчання
	 Кваліфікація не досягнута
	У навчальних закладах активно використовуються приклади історії та успіхи жінок у різних сферах життя, що сприяє позитивному визнанню їхнього внеску у суспільство та розвитку гендерної рівності. Використання інтерактивних методів, таких як рольові ігр...
	Освітні заклади можуть проводити компанії та заходи, спрямовані на протидію булінгу та дискримінації на ґрунті гендерних ознак, що сприяє створенню безпечного та толерантного середовища. Забезпечення доступу до освіти для усіх груп населення, включаюч...
	Підтримка наукових досліджень, проектів та ініціатив, спрямованих на вивчення гендерних питань та розширення наукового розуміння гендерній рівності. Створення спеціальних центрів та ресурсів з гендерних питань, які надають інформацію та консультації т...
	Також сприяння співпраці між освітніми закладами, громадськими організаціями для спільного розроблення та реалізації проектів з гендерної освіти. Ці заходи спрямовані на створення сприятливого середовища для навчання та розвитку молодого покоління, де...
	Особливості реалізації жіночого стилю керівництва зокрема в управлінні освітою:
	В управлінні людьми жінки-керівники приділяють більшу увагу формування сприятливого в колективі клімату, активно намагаються забезпечити сприятливі умови праці: активніше делегують вповноваження, діляться інформацією та прагнуть підвищити самооцінку п...
	Керівники жінки – є більшими порівняно з чоловіками з прихильниками контроль за умов колективного прийняття рішень;
	Під час прийняття рішень жінки частіше користуються інтуїцією ,власними відчуттями так званою жіночою логікою;
	Сферу освіти вважають найбільшою щодо змін. Це актуально для більшості країн світу. Найбільш повільно відбуваються реформи в освіті .
	До основних проблем управління освітою можна віднести: невідповідність форм і методів управління сучасним тенденціям розвитку галузі, помітне відставання в освіті науково-технічного прогресу, недостатній рівень підготовки керівних  кадрів освіти, а та...
	Загалом освіта має великий потенціал у нівелюванні гендерних стереотипів та сприянні створенню більш рівного та справедливого суспільства, де кожна особа має рівні можливості та права. В цій країні досить цікавий спосіб навчання дівчат. В дитячих садк...
	Малюнок 2.2 .Забезпечення гендерної рівності в освіті .Джерело Україна до НАТО
	2.6. Програми та ініціативи щодо підвищення  свідомості про гендерну рівність
	Тут ми досліджуємо різноманітні програми та ініціативи,спрямованні на підвищення свідомості та розуміння гендерних питань у суспільстві.
	Існують різноманітні програми та ініціативи спрямованні на підвищення свідомості про гендерну рівність:
	У школах та університетах проводяться навчальні програми, які включають в себе вивчення гендерних проблем, ролі жінок у суспільстві, історії гендерних рухів тощо. Це допомагає учням, студентам отримати глибше розуміння гендерних питань. Організації пр...
	Компанії та заходи з публічної інформації та  різні організації установи запускають кампанії та заходи з метою просвітлення громадськості про гендерні питання. Ці заходи можуть включати проведення конференцій, вебінарів та дискусій. Розробка та підтри...
	З 2018 року в Ісландії діє закон про рівну оплату праці,який вимагає від роботодавців доводити що вони забезпечують рівну оплату незалежно від статті.Компанії повинні пройти сертифікацію для забезпечення відповідності стандартам гендерної рівності.
	Уряд Ісландії розробив та впровадив національну стратегію план заходів щодо гендерної рівності,включаючи конкретні цілі та заходи щодо досягнення гендерноїрівності в різних сферах.Регулярно проводяться фестивалі,конференції та інші заходи які підвищую...
	Асоціація підприємців та керівників організовують семінари,тренінги та конференції спрямованні на розвиток жінок у бізнесі.
	Активісти використовують соціальні мережі для поширення інформації та мобілізації громадської підтримки гендерної рівності.
	Ісландія активно підтримує глобальну компанію HeForShe,організація спрямована на залучення чоловіків,хлопчиків боротьби за гендерну рівність.Використання технологій віртуальної реальності для створення ітерактивного тренінгу з гендерної рівності,щоб у...
	Країна продемонструвала комплексний підхід до підвищення обізнаності про гендерну рівність,включаючи освітні програми ініціативи на робочих місцях ,громадські організації та активне використання засобів масової інформації такий підхід сприяє більш рів...
	Ісландія активно підтримує рівність у спорті,наприклад Національна Федерація спорту прагне залучити більше дівчат та жінок до різних видів спорту та забезпечити рівні можливості для тренувань та змагань,такі компанії як дівчата у спорті мають на меті ...
	Гендерна рівність у науці та техніці ініціатива STEM:Ісландія підтримує ініціативи ,спрямованні на залучення дівчат та жінок до науки та техніки та математики,наприклад програма girls in the STEM за допомогою семінарів,конкурсів та програм наставництва.
	Вона бере активну участь у міжнародних проектах таких як Північне товариство у сфері гендерної рівності,яке об’єднує північні країни для досягнення гендерної рівності за допомогою спільних проектів та обміну досвідом.
	Отже,ці заходи спрямованні на підвищення гендерної рівності .
	2.7 Досвід Ісландії щодо впровадження гендерної рівності для України (гендерні стереотипи )
	Тут ми досліджуємо досвід Ісландії для України.
	Малюнок 2.3.Індекс гендерної рівності .Джерело Україна до НАТО
	Якщо Ісландія перша в рейтингу – в Індексі гендерної рівності, то Україна посідає 81 місце за 2022 рік.
	Статистика свідчить, що 48 відсотків жінок вважають, що в Україні не існує дискримінація за ознакою статі та 52 відсотків чоловіків, а от 58 відсотків жінок вважають, що існує гендерна рівність.
	В Україні діє Сексизм. Сексизм – утверджене ставлення та дискримінація групи людей через їхню стать або гендерну рівність. Наприклад, керівниця на мене накричала, мабуть ПМС. Проблема гендерної рівності в тому, що в країні діють гендерні стереотипи ст...
	Гендерні стереотипи можна поділити на три групи :
	- Стереотипи маскуліності–нормативні уявлення про психічні поведінкові властивості, що є характерними для жінок і чоловіків. Чоловіки – компетентні, незалежні, агресивні, самовпевнені, схильні міркувати логічно та здатні керувати своїми почуттями, а ж...
	- Стереотипи щодо змісту праці: для жінок вважається виконавча, обслуговуюча діяльність, а для чоловіків – творча та керівна.[19]
	- Стереотипи, які пов’язані із закріпленням професійних ролей для чоловіка професійні, а жінка має бути домогосподаркою вдома.
	Малюнок 2.4 коментар Чубірка Володимира
	«Жінки в Україні мають рівні можливості з чоловіками, було б бажання» -  така думка є поширеною у суспільстві, втім хибною так вважають експерти та статистика. Найбільшим порушенням прав жінок в Україні є домашнє насилля як в Ісландії. Статистика свід...
	Дослідження показують,що 68 % українок не вважають проявом насильства приниження, лише 49 % жінок насильства – це побої, а для 56 % зґвалтування - результати опитування українського інституту соціологічних досліджень.[23]
	Малюнок 2.5 Факти про домашнє насильство та правосуддя в Україні.
	Жінки в Україні заробляють у середньому на 28% менше ніж чоловіки.
	Відповідно до аналітичного звіту комісії Ради Європи з питань гендерної рівності за 2017 рік Україна перебуває в групі країн із   найнижчим представництвом жінок у владі, до прикладу в Ісландії це 40 %,а в Україні лише 12 відсотків. Детальніше бачимо ...
	Малюнок 2.6 Карта зі статичними даними стосовно кількості жінок у парламенті Джерело : Радіо Свобода
	«Якщо жінка хоче, то може ще й працювати, але так аби робота була творчою й допомагала їй розкривати свої жіночі якості, а не пригнічувати їх» - посібник «Сімейні цінності» так вважає Музичук Марія чемпіонка світу з шахів.
	«Жінці важливо виконувати своє природне призначення–спочатку розкрити глибинні жіночі якості і створити простір, в якому чоловік розкриє свої найкращі чоловічі якості», посібник «Сімейні цінності»- Сайдемарі. Стефанишин-Пайпер - американська астронавт...
	Малюнок 2.7 Коментар співачки Джамали стосовно гендерної рівності посібник «Сімейні цінності»
	Отже, ми проаналізували вислови відомих українок і вони дотримуються стереотипів, що жінка має займатися та бути домогосподаркою в домі також ми про аналізували статистику домашнього насильства в сім’ї - вона ніяк не краща ніж в Ісландії.
	Можна зробити такий висновок, щоб подолати розрив гендерної рівності в Україні їй потрібно взяти досвід Ісландії. Ісландія відома своїми прогресивними підходами до гендерної рівності, таким чином рекомендації для України наступні:
	Можна включити закони про заробітну плату, захист від дискримінації у сфері зайнятості та освіти, а також створення контроль для дотримання цих законів;
	 Програми та ініціативи для підвищення обізнаності громадськості ,особливо молоді щодо гендерної рівності ;
	 Забезпечити рівні можливості для навчання та професійного розвитку незалежно від статті також розробити програми, які сприяють більш активній участі жінок у політичному житті та управлінні;
	 Розробити політику, яка сприятиме більш рівному розподілу домашніх обов’язків і догляду за дітьми між чоловіками та жінками та забезпечити рівноправну відпустку по догляду за дитиною.
	Ці рекомендації спрямовані на сприяння розвитку більш рівного та справедливого суспільства для всіх статей в Україні .[23]
	Висновок до ІІ розділу

	У другому розділі ми розглянули роль жінок у політиці та управлінні в Ісландії. Цей аналіз відображає важливість гендерної рівності у рішеннях, що приймаються на рівнях керівництва, і її вплив на суспільний прогрес та стабільність.
	На прикладі Ісландії ми бачимо як активна участь жінок у політичному житті та управлінських процесах сприяє розвитку суспільства. Ісландські жінки демонструють високий рівень компетентності та ефективності у керівництві ,що сприяє створенню більш пред...
	Більш того існують конкретні програми та ініціативи спрямовані на підтримку жінок у політиці та управлінні такі як навчання та квоти та інші форми підтримки. Ці заходи допомагають зменшити гендерні нерівності та створюють сприятливе середовище для роз...
	Отже, гендерна рівність у керівництві є ключовим елементом суспільного прогресу та стабільності.
	Варто ще зазначити, що жінки в політиці та в управлінні в Ісландії займають не лише високі посади, але активно сприяють впровадженню політик, спрямованих на забезпечення гендерної рівності. Вони виступають за законодавчі зміни програми соціальної підт...
	Ми проаналізували гендерну рівність в Україні та надали їй рекомендації для усунення гендерної нерівності.
	ВИСНОВОК
	У цій роботі ми проаналізували гендерну рівність в Ісландії, зосередилися на таких двох розділах історія гендерної рівності та жіночому лідерському потенціалі.

	У першому розділі ми досліджували історичні події та законодавчі зміни, які визначили шлях країни до гендерної рівності. Ми проаналізували, що Ісландія має багату історію боротьби за права жінок, що призвело до значних досягнень у гендерній рівності.
	У другому розділі ми розглянули різні аспекти жіночого лідерського потенціалу в Ісландії, включаючи ефективність законодавства та політик, підтримку жінок у політиці та управлінні, аналіз прогресу у досягненні гендерної рівності у керівництві, роль ос...
	З нашого дослідження можна зробити висновок, що Ісландія виявляє велику увагу до питань гендерної рівності та має прогресивні закони та програми, спрямовані на підтримку жінок у всіх сферах суспільства, однак існують ще виклики та проблеми, які потреб...
	Ісландія є прикладом країни, яка активно працює над підвищенням гендерної рівності та сприяє розвитку жіночого лідерського потенціалу. Продовження цих зусиль є важливими для побудови більш справедливого та рівноправного життя.
	По-перше, зміни відбуваються не відразу. Незважаючи на  десятиліття боротьби за зміни в шкільній програмі, жінок в уряді та духовенства, питання гендерної рівності та поваги до жіночих прав і гідності досі не стало чимось безумовним для багатьох іслан...
	По-друге, зміни вочевидь набагато ефективніші, коли їх закріплено на законодавчому рівні. Не маючи освіти чи квот, не будучи зобов’язаний за законом займати керівні чи державні посади, важко уявити, щоб стільки чоловіків би пішло у  декретну відпустку...
	І  третє найголовніше – усі ці зміни не відбулися б, якби ісландські жінки активно не говорили про свої права та не брали участь  у мітингах. У жовтні 2018 року  в Ісландії була найнижча гендерна різниця в оплаті праці чоловіків і жінок, жінки в шістн...
	Ісландія продемонструвала що гендерної рівності можна досягти за допомогою комплексного підходу,який включає законодавчі заходи,освітні програми,культурні ініціативи та активну участь у міжнародних проектах.
	Ведення законодавчих квот та представництво жінок у політиці та бізнесі відіграли важливу роль у збільшень кількості жінок на керівних посадах.Ці закони надають жінкам більш рівні можливості брати участь у процесі прийняття рішень і призвели до більш ...
	Включення гендерної рівності із раннього віку освітні програми допомогли змінити соціальні стереотипи та сформувати нове покоління,яке підтримує рівні права для всіх.Програми професійного навчання та розвитку лідерства для жінок сприяють успіху в кар’...
	Ісландські компанії активно впроваджують політику гендерної рівності як позитивно впливає на умови праці та продуктивність.Державні установи,які організовують акції,семінари та культурні заходи сприяють підвищенню про гендерні проблеми суспільства на ...
	Реалізація гендерної рівності в Ісландії базується на потужній підтримці уряд країни активно реалізує політику і програми спрямованні на забезпечення рівних прав і можливостей для всіх громадян,це включає не лише закони про квоти ,але й ширші рамки ге...
	Ісландські ЗМІ активно поширюють та підтримують інформацію про гендерну рівність .
	Дослідження показали,що гендерна рівність позитивно впливає на економічний розвиток країни.Залучення жінок на ринок праці та на керівні посади сприяє підвищенню продуктивності праці та впровадженню іновацій .Ісландія довела,що інвестиції забезпечення ...
	Вона неоднаразово визначалася однією з найбільш рівноправних країн у світі  згідно з оцінками Всесвітньо економічного форуму,це свідчить про успіх країни,яка може бути прикладом для інших.
	Незважаючи на значні досягнення,Ісландія продовжує боротися за рівність,постійне вдосконалення законодавства,розробка нових програм активна участь у міжнародних перспективах допоможуть країні залишатися на першому місці.
	Чому Україні так потрібна гендерна рівність – насамперед підвищення гендерної рівності впливає на зростання частки людського потенціалу, який припадає на жінок.
	Врешті-решт рівність також дозволяє досягнути підвищення ВВП країни, за приблизними підрахунками, якби в Україні був рівень гендерної рівності, як у Ісландії, це могло підвищити ВВП на 9 %.[22] Також гарантує безпеку та вільне та толерантне суспільство.
	Користь гендерної рівності для жінок :
	 Рівні можливості для працевлаштування та справедлива оплата праці;
	 Рівномірний розподіл влади і можливостей впливу;
	 Рівні умови при отриманні медичної допомоги;
	 Однаковий доступ до освіти та саморозвитку;
	 Зменшення рівня гендерного насильства.
	Користь гендерної рівності для чоловіків :
	 Покращення фізичного та ментального здоров’я усувається страх виражати свої емоції та звертатися за потреби за допомогою фахівців;
	 Вільний вибір професії;
	 Покращення родинних стосунків ,можливість проводити більше часу з родиною виховувати власних дітей та займатись домашнім господарством без страху та осуду.
	 Зменшення морального тиску.[22]
	Видатні жінки Ісландії такі як: Вігдіс Фінбогадоттір та Йоханна Сіундоттір є великим прикладом для України
	Гендерна рівність є важливим питанням для України,яка прагне досягти рівноправності між чоловіками та жінками у всіх сферах життя .
	В Україні прийнято ряд законодавчих актів спрямованих на забезпечення гендерної рівності до прикладу прийняття українського законодавства про забезпечення рівних прав і можливостей для жінок і чоловіків,проте реалізація цих законів на практиці часто п...
	Жінок у політиці у 2019 році складає всього 20 відсотків обраних депутатів .Це вказує на необхідність подальших заходів підвищення рівня участі жінок у політиці.
	Українські жінки стикаються з дискримінацією на ринку праці,включаючи відмінності в заробітній платі і обмежені можливості кар’єрного зростання.
	Освіта є важливою для забезпечення гендерної рівності в Україні жінки мають високий рівень освіти,але зазвичай це незавжди призводить до економічних можливостей і професійного зростання.
	Для поліпшення України гендерної рівності вона має взяти приклад з Ісландії.
	Отже,систематичні зусилля спрямовані на законодавчі реформи ,освітні програми допоможуть покращити становище для українських жінок.

	СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ ТА ЛІТЕРАТУРИ
	ДОДАТКИ
	ДОДАТОК А 1.5
	1.5 25 тисяч жінок зібралися в Рейк’явіку 24 жовтня 1975 року
	ДОДАТОК Б
	Святкування з нагоди надання жінкам виборчого права. 1915 рік
	ДОДАТОК В
	Страйк жінок в Ісландії 2018 року проти гендерного розриву в зарплатах




